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I .  PREMESSA
-Il presente documemo di valutazione contiene le pn‘ncipali infonnazioni/prwcrizioni in materia di sicurazaper fomire all’imprma appaltatricc o ai lavoratori autonomi dettagliatc informazioni sui rischi specificiesistenti nell'ambiente in cui sono desflnati ad operate e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottatein relazione alla propria attivité in ottempcranza all’art. 26 comma 1 lettera b, D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.Secondo tale articolo al com 3: “II datore di lavoro committente promuave la caoperaziane e 1'1coordinamento elaborando un unico documenta di valutazione dei rischi che indichi Ie misure adattateper eliminare a, ave aid non e‘ possibile, ridurre a! minimo i rischi da interferenze. Tale documento éallegato al contratto di appalto o d ’opera. Le disposizioni del presente comma non si applicano airischi specifici propri dell ’attivitc‘l delle impress appaltatrici o dei singoli Iavoratori autonomi”.Si  parla di “interj'erenza” nella circostanza in cui si verifica un «contatto rischioso» Ira il personale delcommittente e quello dell'appaltatore o tra i1 personale di imprese diverse che operano nella stessa sedeaziendale con contratti differenfi. In linea di principio, occorrc metterc in relazionc i rischi presenfi neiluoghi in cui vem‘i esplctato i1 servizio o la fornitura con i rischi derivanti dall'esecuzione del contratto.
I principali rischi di interferenza sono:— derivanti da sovrapposizioni di pit) attivité svolte da operatori diversi;— immessi nel luogo di lavoro del committente dalle lavorazioni dell'appaltatore;- gié esistenti nel luogo di lavoro del committcntc, ove é previsto che dcbba operare l'appaltatore.
1.1 Sospensione def Lavori
In caso di inosservanza di norme in materia di sicurezza o in caso di pericolo imminente per ilavoratori, i1 Responsabile dei Lavori owero il Committente, potré. ordinarc 1a sospensione dei lavori,disponendone la ripresa solo quando sia di nuovo assicurato i1 rispetto della normativa vigente e sianoripristinate le condizioni di sicurczza e igienc del lavoro.Per sospensioni dovutc a pericolo grave ed imminente i1 Committentc non riconosceré alcun compensoo indennizzo all'Appaltatore.
1.2 Oneri e doveri
Prima dell’affidamento dei lavori L’Université di Catania prowederi a:— Verificare l’idoneité tecnico-professionale dell’impresa appaltau'ice 0 del lavoratore autonomo,attraverso 1a acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria eartigianato e dell'autocertificazione dell'impresa appaltatrice o dei lavoratori autonomi delpossesso dei requisiti di idoneité tccnico-professionale professionalc (secondo quanta definitenell’allegato XVII a1 DLgs 81108).— Fomire i1 documento unico di valutazione dei rischi interferenti che saxé. costituito dal presentedocumento preventive, eventualmente modificato ed integrato con la eventuali Specificheinformazioni relative aJle interferenze sulle lavorazioni che la Ditta appaltatrice dovré esplicitareprima dell’affidamento dei lavori.
Rimane a calico dell'Impresa:— Il recepimento di tutto quanto previsto nel presentc documento e nei relativi allegati;— L'adeguata diffusione di tutto quanta previsto nel presents documento e nei relativi allegatiall'interno della propria struttura;—- La informazione e formazione di tutto i1 personale;— La sorveglianza circa la piena applicazione di tutto quanta previsto nel presente documento e neirelativi allegati. '



In partioolare, viene precisato che l'attivita dei dipendenti della Ditta dcveawenire ncl rispetto di quanta stabilito dal regolare Contratto di Appalto e dal presente D.U.V.R.I.con l'avvcrtcnza che saranno a carico dclla stessa eventuali oneri che venissero a scaturiredall‘inosservanza delle norme in essi riportate.



2. AZIENDA COMMITTENTE
Denominazione Université degli Studi di Catania
Indirizzo Piazza cl’Université n. 2
CAP 95131
Citti CATANIA
Datore di lavoro

Nome Magnifico Rettore Prof. Francesco Priolo
Indirizzo P.zza dell’Université. n. 2
CAP e Citté 95131 - Catania

Servizio di  prevenzione e protezione
Responsabile SPPR
Indirizzo
CAP e Citté
Telefono

Ing. Antonino. Gulisano
Via S. Nullo n. 5/1, 2° piano
95123 - Catania
095 7307887

Addetti a1 servizio di  prevenzione e protozinne
Nome
Dott. G. Cacci‘a
Geom. G. Mignemi

3. AZIENDA IN APPALTO

indirizzn _ citté telefono
Via S. Nullo 11. SH Catania 095 7307887
Via S. Nullo n. 5/1 Catania 095 7307887

Sedeygele
Eh! I. ..
Telefono
Fax

H:- . - - -  — . _ . _ .  _ —



4. DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA OGGETTO DELL’APPALTO
L’impresa appaltatrice eseguira 1e seguenfi attivité:I lavori in oggetto riguarda degli “Interventi di manutenzione straordinaria sull’impianto diclimatizzazione a servizio di Palazzo Pedagaggi di Via Vitt. Emanuele 11in Catania e sull’impianto diclimatizzazione a servizio dei locali Diseur, ex monastero dei Benedettini, Catania”
I servizi dell’azienda in appalto si svolgono durante 1e normali operazioni eseguite dall’aziendacommittente.
4.1 Durata dei lavori:
L’Universita degli Studi di Catania ha stimato che, per tale intervento, saranno necessari 60 (sessanta)giomi, di seguito ripartiti nel dettaglio di fasi:

FASE A'ITIVITA’ GIORNI IMPIEGATIl Smontaggio e successivo ri-montaggio di porzioni di 10controsoffitto nelle aule didattiche2 Approvvigionamento materiali e realizzazione lavori 453 Collaudo impianti 5

Totale giorni 60
La Ditta di fomendo all’AziendaCommittente i1 proprio POS, Piano Operativo per la Sicurezza, (che diviene pane integrante di questodocumento a cui si allega), ha evidenziato per ogni fase lavorativa la  propria anaJisi dei rischi.Tale documento saré oggetto di formazione ai lavoratori che presteranno opera da parte dell’azicndacommittente, ed oggetto di informazione ai lavoratori dell’azienda committente che svolgeranno lapropria attiviti lavorativa nei pressi dell’area interessata dalle lavorazioni esplicate nel documento.
4.2 Coordinamento delle Fasi Lavorative
Si stabilisce che eventuali inosservanze delle procedure di sicurezza che possano dar luogo ad unpericolo grave ed immediato, daranno i1 diritto ad entrambe 1e imprese, di interrompereimmediatamente i lavori.Si stabilisce inoltre che i1 responsabile operative e l’incaricato della Ditta appaltatrice per ilcoordinamento dei lavori afiidati in appalto, potranno interromperli, qualora ritenessero nel prosieguodelie attivité che le medesime, anche per sopraggiunte nuove interferenze, non fossero pil‘l daconsiderarsi sicure.La Ditta appaltatrice é tenuta a segnalare alla Ditta appaltante, l’eventuale esigenza di utilizzo di nuoveimprese o lavoratori autonomi.Le lavorazioni di queste ultime potranno avere inizio solamente dopo la verifica tecnico—atmninistrativa, da escguirsi da parte del responsabile del contratto e la firma del contratto stesso.Nell'ambito dello svolgimento di attivité in regime di appalto o subappalto, i1 personale occupatodall'impresa appaltatrice o subappaltan'ice deve essere munito di apposita tessera di riconoscimentocorredata di fotografia e contenente 1e generalité del lavoratore e l'indicazione del datore di lavorononché data di assunzione, indicazioni del committente ed, in caso di subappalto, la relativaautorizzazione (come previsto 'dal D.Lgs 81/2008 6 sue modifiche apportate dalla legge 136 del 13agosto 2010).



5. SICUREZZA DELL’AMBIENTE DI LAVORO
5.1 Generalitc‘z
Questo documento viene redatto per ottemperare agli obblighi cui a1 comma 2 dell'art. 26 del D.Lgs81/08 e s.m.e.i. e stabilire le norme per quanto attiene la cooperazione ed il coordinamento dellereciproche attivita, affinché siano poste in atto misure di prevenzione e protezione dai rischi inerentil’attivité lavorativa oggetto dell'appalto ed il coordinamento degli interventi di protezione eprevenzione anche 81 fine di eliminare interferenze Ira attivité. diverse.Ogni modifica alle condizioni o ai rischi evidenziati, saranno tempestivamente comunicati a cure. delCommittente a] responsabile dell’Appaltatore.
Sono dati per assodati i seguenti punti:- L'appaltatore, anche a seguito della verifica da parte del committente in merito alla regolarciscrizione alla Camera di Commercio, Industria ed Artigianato, e del possesso e disponibilité di risorse,mezzi e personals adeguatamente organizzati a1 fine di garantire la tutela della salute e della sicurezzasia dei lavoratori impiegafi a svolgere l'opcra n'chiesta che di quelli del committente, risulta in possessodell’idoneité tecnico—professionale per l’csccuzione dei lavori commessi;- Non costituiscono oggetto del presente 3110 la informazioni relative alle attrezzature di lavoro,agli impianti ed ai macchinari in genere utilizzati dall‘appaltatore, sia quelli utilizzati come attrezzaturesia quelli i1 cui impiego pub costituire causa di rischio connesso con la specifica attivitédell’appaltatore medesimo;— Per tali amczzature, impianti e macchinari, nonché per 16 relative modalitfi operative, i1committente non é tenuto alla verifica dell’idoncitz‘i ai sensi delle vigenti norme di prevenzione, igienee sicurezza del lavoro, trattandosi di accertamento connesso ai rischi specifici propri dell’attivité degliappaltatori (art. 26, comma 3 D. Lgs. 81/08);— Sono state fornite all'appaltatore infonnazioni sui rischi specifici esistenti nei luoghi di lavoro;- Restano a complete carico della Ditta appalta’a‘ice, come previsto dal comma 3 dell’art.26 delD. Lgs. 81/08, i rischi specifici propri della sua attivité.— Le comunicazioni gestuali tra il personale della Dina appaltauice e di quella committenteawengono in conformité. con quanto previsto dall’ALLEGATO XXXI del D. Lgs. 81/08.
5.2 Regole generali in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro
Per l’esecuzione dei lavori oggetto del presentc documento, i1 personals della Dittagarantiré una figura di Preposto individuata tra i lavoratori presentinei team di lavoro che si interfacci operativamente con il personale responsabile del committcnte.Sono state fornite a1 personale della Ditta informazioni dettagliate sullanatura delle operazioni svolte dall’Université di Catania e sui rischi specifici presenti nelle areeoggetto di intervento in e dei soggetti interni ed estemi coinvolti nell’esecuzione delle stessc; in meritoa questo punto i1 Committente s’impegna inoltre a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dirischio che dovessero insorgere durantc 1a durata del contratto.In tcma di sicurezza e prevenzionc degli infortuni sul lavoro, i1 Preposto del Committcntc avré.funzioni di controllo sull‘esatto adempimento da parte dell’Appaltatore di quanto previsto nel presentedocumento, potendo, a sua discrezione, nel caso rcgistri un inadcmpimento, ordinate al Preposto dellaDitta appaltauice 1a sospensione dbi lavori a1 fine di ripristinare lc condizioni di lavoro idonee.E’ compito e dovere della Direzione della Ditta garantire che i1proprio personale sia formato ed informato ai sensi degli art. 36 e 37 D.Lgs 81/08 circa i rischi cuisono csposti operando all’interno dell’area oggetto di intervento, a sowegliare, tramite i rispettivipreposti, circa la piena applicazione, da parte del proprio personale, di quanta previsto nel presentsdocumento e nei relativi allegati.



5.3 Rischi Generalipresenti in azienda
Sono state fornite a1 responsabile della Ditta 4 infonnazioni inerenfi i
fischi specifici e le regole generali a cui attenersi all’intemo dell’area operativa, tra cui:- Le misme di prevenzione e protezione predisposte;- Le regole di comportamento e 1e procedure organizzative e comportamentali definite;- Le regole di viabilita;- Gli impianti, i dispositivi, le attrezzature e 1e misme organizzative per la gestionedell’emergenza.
5.4 Individuazione dei rischi specifici

APPLICABILE AITIPOLOGIA DI RISCHIO LAVORATORI DELLE DIT'I'E
INTERFERENTE APPALTATRICE

SI N0
PER LA SICUREZZAScivolamento, inciampi e cadute a livello(caratteristiche ambiente lavoro) VCaduta dall’alto

“
Calichi sospesi
Seppellimento
Caduta carichi in deposito

‘
\

'
\

Annegamento
Contatto clettrico

\
\

Rischi fisici: muscolo/scheletrici edabrasioni/tagliContatto con superfici ustionanti
Uso fiamme libere/ sostanze infiammabili
Uso di sostanze conosive
Investimento da mezzi mobili

‘
V

“
\

Atmosfere esplosive
Incendio V E
Emergenze I/E
Condizioni climatiche avverse 1/ E
Lavoro in orari nottumi ‘

Uso di mezzi di sollevamento mobili V
PER LA SALUTE

Rumore
Vibrazioni meccaniche
Campi elettromagnetici
Radiazioni ottiche
Radiazioni ionizzanti

‘
\

‘
\

'
\

\

Esposizione a Sostanze / Agenti Chimici



pericolosi
Esposizione ad agenti Cancerogeni e/o mutageni
Esposizionc ad Agenti Biologici pericolosi
Esposizione a Polveri
Esposizionc a Gas di scarico
Caratteristiche igieniche ambienti di lavoro
Esposizione ad agenti atmosferici

“\\\‘

Legenda:V = rischio applicabile in condizioni normali di attivité1/ E = rischio applicabile solo in condizioni di emergenza
Di seguito vengono riportate lc misure di prevenzione adottate dall'azienda committente per ogni, singolo rischio interferente precedentemente individuato.In generate quals‘iasi anomalia tale da compromettere la sicurezza dei lavaratori deve produrre ilblocco delle operazioni da parte delpreposto di turno.

RISCHI
Scivolamento,inciampi e cadutea livello(caratteristicheambiente lavoro)

MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE
Manutenzione delle pavimentazioniSegnalazioni di eventuali pericoli

Caduta dall’alto
Carichi sospesi(cadutacarichi/attrezzature/materiale dall’ alto)

Utilizzo di mezzi idonei e sistemi di trattenuta
Non sostare nelle aree di movimento

Caduta carichi indeposito
Caduta in mare
Contatto elettrico
Investimento damezzi di lavorodovuto a :l )  eccessivavelocité dimanovra mezzi2) cattivavisibilité3) mancata/erratasegnalazioneall'operatore4) mancanza diawertimentoacustico

Verifica ed eventuale manutenzione degli impiantiSezionamento dell’alimentazione elettrica locale/aula



RISCHI MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE
Trafl‘ico veicolare Segnalazione ingombro cantiere
Atmosfereeslosive
Incendio Sistema di rivelazionc e/o allarme
Emergenze Servizio dedicato (vedi procedure)
Lavoro in orarinotturni
Esposizione a1Rumore
Campielettromagnetici
Esposizione aSostanze/AgentiChimici/AgentiBiologicipericolosi
Esposizione aPolveri
Esposizione a gasdi scarico
Caratteristicheigienicu-strutturali aree dilavoro

Locali gié destinati ad accogliere pubblico/studenti

Esposizione adagenti atmosferici Interruzione dci lavori
Attivitécomportamentali Coordinamento con le normali attivité didattichc

5.5 U30 di Attrezzature specifiche
Nell’esecuzione dei lavon' contrattualizzati, la Ditta utilizzeréamezzature di sua proprieté ad a noleggio. Tali attrczzature saranno ad use 6 in disponibilité. esclusivaa1 proprio personale.
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E’ fatto obbligo alla Ditta garantire la manutenzione di tutti idispositivi di sicurezza delle attrezzature di proprieta i1 cui mancato fimzionamento potrebberapprescntare un pcricolo per i lavoratori.Qualora, nel corso dei lavori i1 personals della Ditta Appaltatrice dovesse utilizzarc attrczzature diproprieté dell’Universitfi di Catania (ad cs. apparato radio, apparecchi di illuminazione, attrezzaturevarie, mezzi di lavoro, ecc.), queste saranno messe a disposizione dcl preposto della Ditta4 i1 quale, concordementc ad un rappresentante dell’Universitfi diCatania, le valutcrel ai sensi dell‘art. 26 del D.Lgs 81/08 6 s.m.i., ed in caso positive 1:: metteré adisposizione del proprio personale.Qualora l’utilizzo dell'attrezzatura n'chieda una formazione specifica ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs81/08 6 s. m. e i., i1 Preposto della Ditta , eventualmente dopocanfionto con la direzione, garantira che i1 proprio personale sin a tal fine formato ed addestratoadeguatamente.
5.6 Wabilitt‘z e regale di precedenza
Per il tempo necessario all’istallazione dei Videoproiettori, sari interdetto l’accesso all’aula didattica esulla parte estema mediante cartelli di divieto ed apposizionc di bandella bianco/rossa saré delimitatal’area di lavoro, l’ingresso della Ditta esecutrice e lo scarico dei materiali avverra su autorizzazionc epcrcorsi indicati dal rcsponsabile dell’edificio/aula didattica.
5. 7 Formazione
La Ditta s’impegna ad impiegare solo personale adeguatamcnteinformato, formato ed addestrato secondo quanta stabilito dagli artt. 36, 37 del D.Lgs. 81/2008.L’Université. degli Studi di Catania pretende altresi che la Ditta appaltatrice impieghi solo personaleadeguatamente informato, formato ed addesuato secondo quanto stabilito dagli artt. 36, 37 del D.Lgs.81/2008.
5.8 Obblighi e divieli (lei lavoratori
Nell’esecuzione delle attivita di cui in oggetto, i lavoratori della Ditta dcvono ,osservare le seguenti disposizioniznon intralciare la normals attiviti, per l’eventuale sezionamentodelle lines clettrichc rivolgersi a] responsabile della committente, a non modificare la viabilitaprestabilita senza autorizzazione della conunittente.
I lavoratori della Ditta s’impcgnano inoltre a:
- segnalare tempestivamente a1 propn’o preposto presents sui luoghi di intervento, lc situazioni diemergenza 0 1e anomalie che venissero a determinarsi, ncl corso od 3. causa dell’esccuzione delleattivité;— adoperarsi, nei limiti delle specifiche competenze e dci mezzi a disposizione, per la prevenzionedei rischi;- pone in csserc quanto necessario per eliminate o ridurrc a1 minimo eventuali danni e 1e potenzialiconseguenze senza assumere rischi per la propria 0 per l'altrui persona.
5.9 Emergenze
In caso di necessité lemorgenza la gestione avviene tramite l’atfivazione del personale addetto allecmcrgenze. Tale personale é presente in orario lavorativo presso l’U.O.P.S.
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PREVENZIONE INCENDI
Al segnale d’allarme i1 personale estemo dcve:l )  Interrompere i1 lavoro;2) Disinserire 1e varic macchine ed attrezzature utilizzate collegate alla linen elettrica;3)  Lasciare in condizione di sicurem gli ambienti di lavoro e 1e attrezzature utilizzate;4) Allontanarsi dai locali seguendole indicazioni delle squadrc di emergenza;Se alcuni lavoratori esterni sono stati designati quali addetti aJJa gestione delle emergenze in aiuto allesquadre inteme presenti nell’unité produttiva, dopo aver interrotto i1 lavoro, essi devono raggiungereimmediatamente i1 luogo di ritrovo designato e mettersi a disposizione del coordinatore delleemergenze per tutti i possibili ed eventuali supporti.Nel caso in cui l’incendio sia localizzato nel suo luogo di lavoro,dell’adetto designato, dopo aver datol’allarme, deve interrompere immediatamente l’attivité lavorativa in essere e, se competente ed inpossesso di idoneo addestramento e formazione, eseguire gli interventi di lotta attiva agli incendi d3. luivalutati necessari.

EVACUAZIONE
A1 segnale d’allarme i1 personale estcrno deve:1) Interrompere il lavoro;2) Disinserire 1e varie macchine ed attrezzature utilizzate collegate alla linea elettrica;3) Lasciare in condizione di sicurezza gli ambienti di lavoro, e 1e attrezzaturc utilizzate;4) Allontanarsi dai locali seguendole indicazioni delle squadrc d’emergenza.
Se 21c lavoratori esterni sono stati designati quali addetti alla gestione delle emergenze in aiuto allesquadre interne presenti nell’unita produttiva, dopo aver interrotto i1 lavoro, essi devono raggiungereimmediatamcnte i1 luogo di ritrovo designate e mettersi a disposizione del coordinatore delleemergenze per tutti i possibili ed eventuali supporti.

PRIMO SOCCORSO
A1 segnale di allarme i1 personale estemo deve attenersi alle disposizioni che vertanno impaxtite dalcoordinatore per le emergenze.Al segnale d’allarme i1 personale esterno se desiglato quale addetto alla gestione delle emergenze inaiuto alle squadre intcme prescnti nell’unité produttiva, dopo aver intenotto il suo lavoro, deveraggiungcre immediatamente il luogo di ritrovo designato e mettersi a disposizionc del coordinators:delle cmergenze per tutti i possibili ed eventuali supporti.Nel caso che l’incidente sia avvenuto nel luogo di lavoro, dopo aver dato 1’ allanne deve interrompereil suo lavoro, e attcndere I’arrivo dei soccorsi estemi e/o intemi, prestando se competent: ed inpossesso di idoneo addestramento e formazione,tutta l’assistenza necessaria all’informnato.

IN CASO DI SISM‘I
Il Coordinatore dell’emergenza in relazione all’ intensité del tenemoto deve:_ Valutare la necessité dell’evacuazionc immediata ed eventualmente dare i1 segnale di stato d’allanne;_ Interrompere immediatamente 1’ erogazione del gas e dell’energia elettrica;_ Avverfire i responsabili di piano che si tengano pronti ad organizzare l’evacuazione;_ Coordinate tuttc 1c operazioni attinenti.I doccnti devono:__ Mantenersi in continue contatto, con il coordinatore attendendo disposizioni sull’eventualeevacuazione. .



Gli studenti devono:_ Dirigersi ordinatamente nelle zone sicure individuate dal piano di emergenza;__ Proteggersi, durante i1 sisma, dalle cadute d’oggetti riparandosi sotto i banchi o in corrispondenza diarchitravi individuate;_ Nel caso si proceda all’ evacuazione seguire le norme specifichc d’cvacuazione.
I docenti devono:_ Condurre in luogo sicuro gli alunni disabili, con l’aiuto di chiunque sia presente;_ Far mantenere la calma durante l’esodo ‘ai presenti.
Gli estemi devono:Seguire le indicazioni dei Coordinatori d’emergenza. Se in prossimita di vie di fuga, con calmadirigersi verso un luogo sicuro.Prestare aiuto a chi per qualunque motivo é impedito nell’attivité. di evacuazione
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6. MODALITA ED ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
A seguito della valutazione dei n'schi interferenti, nei paragrafi seguenfi, vengono indicate 1e modalitz‘roperative specifiche da adottare da parte dalla Ditta appaltatn'ce nelle operazioni di propriacompetenza. .
6.1 Operativitd
La Ditta e obbligata durante la fasi operative inerente i lavori inoggetto, ad essere assistita da un responsabile indicate dalla committente.Qualora, durante lo svolgimento delle operazioni, i1 preposto della Ditta Appaltatrice riscontrasse,direttamente o tramite segnalazione di propri lavoratori, anomalie rispetto alle condizioni di normalité,o condizioni di pericolo grave, immediate 0 non valutato, deve sospendere le operazioni e contattareimmediatamente i1 Preposto dell’Universitz‘l di Catania.E‘ responsabilité del Coordinatore di cantiere e del Preposto (ed eventualmente anche del responsabileoperativo se interpellato a causa di una situazione parficolarmente delicata), definire 1e procedure 6 1emodalita di lavoro atte a ridurre a1 minimo i rischi legati alle anomalie segnalate ed all’interferenza 11ai1 lavoro delle varie imprese. Questi ulfimi non devono autorizzare la ripresa delle operazioni fintantoche i rischi non siano stati rimossi con 1e modalita previste al paragrafo precedente.
6.2 Dispasizionifinali
In linea generale valgono 1e seguenti disposizioni:0 La Ditta dovré. ottemperare alle prescrizioni di sicurezzainserite nel contratto di appalto;- dovré diffondere ed informare i1 proprio personale circa le presorizioni inserite nel presentedocumento e nei suoi allegati.o dovrét disporre l’utilizzo da parte dei propri dipendenti, dei DPI necessari per lo svolgimento insicurezza dell’attivité da svolgcre, consistenti nei guanti e nella scarpe antinfortunistica e,all’occorrenza, nel casco protettivo;- La Ditta dovra fomire l’informazione e la formazione a1proprio personale riguardante i1 comportamento di sicurezza da tenere durante la permanenza e losvolgimento delle attivité contrattuali nelle aree messe a disposizione dal Committentc I] personaledovrfi interrompere l’attivité in corso Sia da parte del Committente che dell’Appaltatore non devonosvolgersi attivité concomitanti tali da recare pregiudizio, anche potenziale, per il concretizzarsi disituazioni pericolose, all’incolumité ed alla salute delle persons;0 In tali evem'enze dovrfi essere interrotta l’attivité in corso e concordato, tra i1 preposto delCommittente e quello dell’Appaltatore, quanta necessario per proseguire i lavori in sicurezza;o In caso di emergenza, i1 personale dovré attenersi alle disposizioni impartite dal Committente;. Il personale dell’Appaltatore dovré segnalare alla eommittente e viceversa, ogni situazione djpotenziale rischio per i lavoratori;. Il personale della Ditta dovrr‘a infine operare tenendo semprepresente i1 divieto di non sostare o transitare sotto carichi sospesi, l’obbligo di utilizzare scaleriSpondenti ai requisiti di s'icurezza prescritti con particolare riferimento ai calzari antisdrucciolo edadeguati trabattelli, con il  divieto assoluto di operate ad altezze superiori ai 2 m senza imbracatura esollevare a mane colli o materiali di peso superiore a 30 kg 0, comunque, di ingombro voluminoso e dinon facile presa.
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7. COSTI PER LA SICUREZZA
I costi della sicuxezza devono essere valutati 3. parte, basandosi sulle indicazioni del presentedocumento.Tali costi, nell’importo determinato e precisato in sede di gara, non sono soggetti a libasso d’asta eriguarderanno tutte quelle misure preventive e protettive necessan'e per l’eliminazione o la  riduzionedei rischi interferenti individuate nel presente documento.I costi della sicurezza sono stati valutati sulla base delle necessitfi emerse dalla presents valutazione deirischi da interferenze.La maggior parte dei potenziali rischi evidenziati nel presente documento é eliminabile o riducibile a1mininm mediante procedure gestionali che scandiscano 1e fasi operative della Ditta appaltatricedall’ingresso all’uscita dei dipendenti dal luogo di lavoro della Ditta appaltante.
Deflaglio stima:

Art. Descrizione UOM. Quantiti Prezzo unitario
{-2

Totale

26.1.32 Transenna modulate di tipo prefibbricatoper delimitazione zone di lavoro per lasiCurezza dei lavoratori, per passaggiobbligati, ecc, delle dimensioni minime cm200x110, costituita da struttura portante intubolare perimetrale di  ferro zincato deldiametro di circa mm 43 e montanti contondino verticale di circa mm 10, all’internodel tubolare perimetrale complete. di piedi diappoggio, fornita e posta in opera. Sonocompresi: l’uso per la durata della fase d ilavoro che prevede le transenne; lamanutenzione per tutto i1 periodo di duratadella fase di riferimento, sostituendo oriparando 1e parti non pill idonee;l’accatastamento e l’allontanamento a finefase di lavoro.Valutata cadauna posta in opera, per tutta ladurata dei lavori. cad 50 47.16 2.358,!)
26.1.33 Nastro segnaletieo per delimitazione zone dilavoro, percorsi obbligati, aree inaccessibili,cigli di scavi, ecc, di colore bianco/rossodella larghezza di 75 mm, fomito e pesto inopera. Sono compresi:I’uso per tutta la durata dei lavori; lafornitura di almeno un tondo di fen-o ogni 2m di recinzione del diametro di 14 mm e dialtezza non inferiore a cm 130 di cui almenocm 25  da infiggere nel terreno, a miancorare il nastro; tappo di protezione inPVC tipo “fungo” inserita all’estremitésuperiore del tondo di ferro; lamanutenzione per tutto i1 periodo di duratadella fase di riferimento, sostituendo oriparando le parti non pil‘l idonee;l’accatastamento e l’allontanamento a fine
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fase di lavoro. Misurato a metro pesto inopera. 50 3.30 165,00
26.1.36 Catena in PVC di colore bianco/rossa,fornita. e posta in opera per delimitazione dipiccole aree di lavoro, con anelli deldiametro non inferiore mm 8. Sonocompresi: l’uso per la durata della fase dilavoro che prevede la catena; lamanutenzione per tutto i1 periodo di duratadella fase di  riferimento, sostituendo oriparando le parfi non pill idonee;l‘accatastamento e l’allontanamento a finefase di  lavoro. 10 1,31 13,101
26.1.37 Colonna in PVC di colore bianco/rossa,fomita 6 pasta in opera per il sostegno d1catene in PVC, di nastri, di segnaletica, ecc.Sono compresi: l’uso per la durata della fasedi 1avoro; la manutenzione per tutto 11periodo di durata della fase di riferimento,s‘ostituendo o riparando 1e parti non p111idonee; l’accatastamento e l’allontanamentoa fine fase di lavoro. Dimensioni standard:diametro del tubo cm 4; altezza cm 90,idonea base di appesantimento in moplen ocemento. E' inoltre comprcso quanta altrooccorre per l’utilizzo temporaneo dellacolonnina. cad 10 20,43 204,30!
26.3.1.2 Segnaletica di sicurezza e di salute sul Iuogodi lavoro da utilizzare all’ intemo c all’esterno dei cantieri; cartello d1 formatriangolare o quadrata, indicanteawertimenti, prescrizioni ed ancora segnalidi sicurezza e di salute sul luogo di lavoro,di salvataggio e di soccorso,indicante varie raffigurazioni previste dallavigente normativa,fomiti e posti in opera. tutti i segnali siriferiscono a1 D.LGS. 81/08 e a] Codicedella strada. Sono compresi: 1’ utilizzo per3 0  gg che prevede il segnale a1 fine digarantire una gestione ordinata del cantiereassicurando la sicurezza dei lavoratori; isupporti per i segnali; 1a manutenzione pertutto i1 periodo della fuse di lavoro a] fine digarantime 1a funzionalita el ’  efficienza; 1’ accaxastamento e 1 ’allontanamento a fine fase di lavoro. E'inoltrc compreso quanto altro occorre per1’ utilizzo temporaneo dei segnali. Per 1adutata del lavoro 111 fine di garantire 1asicurezza dei lavoratori.- in lamiera o alluminio, con lato cm 60,00 0dimensioni cm 60x60. 57,11 114,22TOTALE €. 2354,62

16



8. CONCLUSIONI
Il presente Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenza (D.U.V.R.I.):
. 1‘3 stato redatto ai scnsi déll’art 26 del D.Lgs. 81/2008;. E soggetto ad aggiomamento periodico ove si verificano significativi mutamenti ohe potrebberoaverlo rcso superato.
La valutazione dei rischi di cui a1 presents documento é stata effettuata dal Datore di Lavorocommittente, come previsto dall’afi. 26, comma 3, del D.Lgs. 81/2008.

8.1 Implementazione
All’imprcsa appaltatdce, é consenfito proporre aggiomamenti, modifiche, implementazioni e/ointegrazioni a1 prescntc D.U.V.R.I. nell’eventualita si manifestassero situazioni di incompletezza delpresente documento.Successivamente all’aggiudicazione dei lavori, l’impresa appaltatrice, si impegna a promuovere e/oparteciparc a specifici momenti di confionto aj fini del necessario coordinamento fm 1e parti. Ilprescnte D.U.V.R.I. é emesso nel rispetto delle procedure previstc dalla normativa vigente, ed impegna1c parti all’effetttmzione di un’adeguata comunicazione cd informazione ai rispettivi dipendenfi,rimanendo entrambe disponibili in caso di necessite‘l anche ad azioni di formazione congiunta.
8.2 Validiti: e revisioni
Il presente D.U.V.R.I. costituisce parte integrante del connatto di appalto ed ha validité immediata apanire dalla data di sottoscrizione del contratto stesso. In caso di modifica significativa dellccondizioni dell’ appalto i1 D.U.V.R.I. dovré essere soggetto a revision: ed aggiomamento in corsod’opera. Le misme indicate per la gestione dei rischi intexferenziali, potranno essere integrate e/oaggiomate immediatamente prima dell’esecuzione dei lavori oggetto del Contratto d’Appalto, odurante i1 corso delle opera a seguito di eventuali mutamenti delle condizioni generali e particolaridelle auivité oggetto dell’Appalto.
8.3 Dichiarazioni
L’Azienda Appaltatxicc dichiara completa ed esauriente l’informativa ricevuta, sui rischi specifici esulle misure di prevenzione e di emergenza agli stessi inerenti.Dichiara inolu-e di aver assunto, con piena cognizione delle conseguenti responsabifité, tutti gliimpegni contenuti nel presents documento unico dj valutazione dei rischi da interferenze (compresol’informazione ai propri dipendenti di quanta esposto da questo documento e dai relativi allegati), dicui conferma espressamente, con la sottoscrizione, la completa osservanza.
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AZIENDA APPALTANTE (Committente)
AZIENDA DATORE DI LAVORO FIRMA

Universiti degli Studidi Catania

AZIENDAIE APPALTATRICE/I
Con l’apposizione della finna nello spazio di pagina sottostante ciascuna azienda appaltatdce dichiaradi essere a conoscenza del contenuto del presentc D.U.V.R.I. e di accettarlo integrahnente,divenendone responsabile per l’attuazione della parte di competenza.

AZIENDA DATORE DI LAVORO FIRMA



~ Area della Progeflazione dello Sviluppo Edilizio e dellaUNIVERSITA .degli STUDI Ihlanutenzmnedi CATANIA I

Verbale congiunto d’ispezione

Contratto: Fomitura e posa in opera in noleggio operative, con assistenza “all inclusive fi111 risk” peranni 5 ed acquisizione, a1 termine del noleggio, di Sistemi di Videoproiezione presso gli Edificidell’Université degli Studi di Catania.
Denominazionc Impresa:

Tecnico incaricato per l’impresa:
Direttore dei Lavori dell’Area:

Luoghi e note da verbalizz‘arc:

Si raccamanda di utilizzare iDPIprevisti per l’esecuziane di lavari posti oltre i 2mt dal suolo.
Si ricarda che qualunque attivitd, non prevista nel presente D.U.V.R.I. , dev’essere, primadell ’esecuzione, contemplata, valutata e inserita tra gli eventuali costi della sicurezza.

Catania,
Il Tecnico della Ditta [1 Direttore dei Lavori
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