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Adempimenti PNRR
1.“Scheda DNSH”

Affidamento diretto per la fornitura di un un reometro rotazionale dotato di motore pilotato in corrente (no molla) ed encoder ottico, 7 pollici sistema mapping per strumentazione Elio Bruker.

	Il sottoscritto
	

	Codice fiscale
	

	Nella sua qualità di:

	□
	Titolare o Legale rappresentante

	□
	Procuratore

	Del concorrente
	



ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità e consapevole, altresì, che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione il concorrente decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata
□                                                                    DICHIARA
di impegnarsi ad osservare gli obblighi specifici del PNRR, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali cd. “Do No Significant Harm” (DNSH) ai sensi dell'articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020, nonché del principio del contributo all’obiettivo climatico, peraltro in conformità a quanto richiesto dalle “Linee guida per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione degli interventi PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti attuatori” e che le informazioni, contenute nella scheda che segue, relative all’affidamento indicato in oggetto, corrispondono a verità e costituiscono il controllo del rispetto del principio DNSH che definisce il danno significativo in relazione agli obiettivi ambientali e individua quando un'attività economica possa considerarsi ecosostenibile: 
(Allegare scheda di riferimento. Le schede si trovano al seguente link: https://www.italiadomani.gov.it/content/dam/sogei-ng/documenti/Checklist%20complete_1-31.pdf  
Va allegata solo la parte di scheda riportante la denominazione “ex ante”





2. Norme di prevenzione dell’antiriciclaggio
In relazione alla procedura in oggetto, avendo preso visione delle istruzioni inerenti la definizione di “titolare effettivo” e le relative modalità di individuazione riportate in calce al presente schema di dichiarazione, 
DICHIARA:
[bookmark: _Hlk163811934]Opzione 1)
□ di essere l’unico titolare effettivo dell’impresa sopra indicata;
Opzione 2)
□ di essere titolare effettivo dell’impresa unitamente a: 
(ripetere le informazioni sottoindicate per ciascuna persona fisica individuata come titolare effettivo)
Cognome ………………………………….…………. Nome …………………………..………………………………..
nato a …………………………………………. (______) il ……………………………………………………........
Cod. fiscale ………………………………………….…………………………………………………………………………
residente a ………………………………………… (______) CAP ……………………………………………………
via …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
domicilio (se diverso dalla residenza) …………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
estremi documento di identità in corso di validità:
□ Carta d'identità 
□ Passaporto  
avente numero …………………………………………………………………… rilasciato il ………………….……. 
da ………………………………..………………………….….. scadenza ……………………………………………………
Opzione 3)
□ di non essere il titolare effettivo 
Il\I titolare\i effettivo\i dell’impresa è\sono di seguito indicato\i:
(ripetere le informazioni sottoindicate per ciascuna persona fisica individuata come titolare effettivo)
Cognome ………………………………….…………. Nome …………………………..…………………………………..
nato a …………………………………………. (______) il ……………………………………………………………....
Cod. fiscale ………………………………………….…………………………………………………………………………..
residente a ………………………………………… (______) CAP ……………………………………………………..
via …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
domicilio (se diverso dalla residenza) …………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………….
estremi documento di identità in corso di validità:
□ Carta d'identità 
□ Passaporto  
avente numero …………………………………………………………………… rilasciato il ………………….……. 
da ………………………………..………………………….….. scadenza ……………………………………………………
___________________________________
Opzione 4)
(ATTENZIONE: tale scelta è riservata ai soli casi in cui vi sia assenza di controllo o di partecipazioni rilevanti nell’impresa)
□ che non esiste un titolare effettivo dell’impresa dal momento che 
(specificare la motivazione: impresa quotata/impresa ad azionariato diffuso/ecc) …………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… per cui i titolari effettivi sono individuati nelle persone fisiche titolari di poteri di amministrazione o direzione dell’impresa di seguito indicate:
(ripetere le informazioni sottoindicate per ciascuna persona fisica individuata come titolare effettivo, compreso il dichiarante laddove quest’ultimo sia individuabile quale titolare effettivo per effetto dell’assenza di controllo o di partecipazioni rilevanti)
Cognome ………………………………….…………. Nome …………………………..…………………………………..
nato a …………………………………………. (______) il ……………………………………………………………....
Cod. fiscale ………………………………………….…………………………………………………………………………..
residente a ………………………………………… (______) CAP ……………………………………………………..
via …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
domicilio (se diverso dalla residenza) …………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………….
estremi documento di identità in corso di validità:
□ Carta d'identità 
□ Passaporto  
avente numero …………………………………………………………………… rilasciato il ………………….……. 
da ………………………………..………………………….….. scadenza ……………………………………………………


3. Autodichiarazione di assenza di conflitto di interessi

In relazione alla procedura in oggetto, vista la normativa relativa alle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilità penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci o forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non più rispondenti a verità e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative e di decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
DICHIARA
· che la propria partecipazione all’affidamento della fornitura/servizio indicato in oggetto non determina una situazione di conflitto di interesse non diversamente risolvibile;
· di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche potenziale, che potrebbero essere percepite come una minaccia all’imparzialità e indipendenza nel contesto della presente procedura di affidamento;
· di impegnarsi a comunicare qualsiasi conflitto di interesse che possa insorgere durante la procedura di gara o nella fase esecutiva del contratto;
· di impegnarsi ad astenersi prontamente dalla prosecuzione della procedura nel caso emerga un conflitto di interesse;
· di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.
· Dichiara, infine, di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del Regolamento (UE) 679/2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, così come novellato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241.

[bookmark: _Hlk148103682]4. Adempimenti ai sensi dell’art. 47 del D.L. n. 77/2021 convertito, con modificazioni, dalla Legge 108/2021 (“Pari opportunità e inclusione lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC”)

[bookmark: _Hlk163817488][bookmark: _Hlk163817262]Opzione 1) Impresa con numero di dipendenti superiore a quindici e inferiore a cinquanta
□                                                                      DICHIARA
1. di impegnarsi a presentare, entro sei mesi dalla sottoscrizione dell’eventuale contratto, la Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile (art. 47, comma 3);
2. [bookmark: _Hlk149052739]di impegnarsi a presentare, entro sei mesi dalla sottoscrizione dell’eventuale contratto, la Relazione da cui si evinca che l’Impresa ha assolto agli obblighi previsti a carico delle Imprese dalla legge n. 68/99 (art. 47, comma 3bis);
3. [bookmark: _Hlk149052535]di impegnarsi a presentare entro sei mesi dalla sottoscrizione dell’eventuale contratto la dichiarazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999 n. 68 (rubricato “obbligo di certificazione”) del legale rappresentante che attesti di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità (art. 47, comma 3bis);

[bookmark: _Hlk148104517]Opzione 2) Impresa con numero di dipendenti superiore a cinquanta:
□                                                                       DICHIARA
1. di presentare, contestualmente alla domanda di partecipazione alla procedura, a pena di esclusione, la Redazione del rapporto sulla situazione del personale (art. 47, comma 2);
2. di presentare, contestualmente alla domanda di partecipazione alla procedura, la dichiarazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999 n. 68 (rubricato “obbligo di certificazione”) del legale rappresentante che attesti di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità (art. 47, comma 3bis);
3. di impegnarsi a presentare, entro sei mesi dalla sottoscrizione dell’eventuale contratto, la Relazione da cui si evinca che l’Impresa ha assolto agli obblighi previsti a carico delle Imprese dalla legge n. 68/99 (art. 47, comma 3bis).

5. Dichiarazione su pari opportunità e inclusione lavorativa (ai sensi dell’art. 47, comma 4 del D.L. n. 77/2021) (da inviare a tutte le ditte a prescindere dal numero di dipendenti)
(N.B.: Tale dichiarazione va resa solo se non sia prevista alcuna deroga all’adempimento di cui al comma 7 del medesimo art. 47)

Opzione 1) 
In relazione alla procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 47, comma 4 del D.L. n. 77/2021 riguardanti le norme sulle pari opportunità e sull’inclusione lavorativa
DICHIARA
di obbligarsi, in caso di aggiudicazione del contratto, ad assicurare una quota pari almeno al 30% delle nuove assunzioni eventualmente necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione delle attività ad esso connesse o strumentali, sia all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile.

Opzione 2) 
In relazione alla procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 47, comma 4 del D.L. n. 77/2021 riguardanti le norme sulle pari opportunità e sull’inclusione lavorativa
DICHIARA
di obbligarsi, in caso di aggiudicazione del contratto, ad assicurare una quota pari al ……………….. (indicare percentuale se diversa dal 30%) delle nuove assunzioni eventualmente necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione delle attività ad esso connesse o strumentali, sia all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile.



LUOGO e DATA								   FIRMA






N.B.: Si allega copia fotostatica del documento di identità, in corso di validità (art. 38 del D.P.R. 445/2000e ss.mm.ii)
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