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il 4%~ UNIVERSITA AREA RISORSE UMANE
M= degli STUDI
st/ di CATANIA

IL DIRIGENTE

vista la legge del 9 maggio 1989 n. 168 e ss.mm. ii.;
visto il decreto legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 e ss.mm.ii.;
visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Catania, emanato con D.R. n. 881 del 23 marzo 2015 e
ss.mm.ii;
visto il Regolamento di Ateneo, emanato con D.R. n. 3387 del 08 ottobre 2015 e ss.mm.ii.;
visto il Regolamento per 'amministrazione, la contabilita e la finanza, emanato con D.R. n. 9 del 04
gennaio 2016 e ss.mm.li.;
vista la nota prot. n. 178679 del 03/05/2022, con la quale, richiamati il Piano triennale del fabbisogno
di personale 2021-2013 e la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 28 aprile 2022, & stata
rappresentata la necessita di procedere agli adempimenti finalizzati all'individuazione di una societa
esterna alla quale affidare la fase di preselezione dei candidati delle procedure di reclutamento di
personale, in attuazione del suddetto Piano triennale del fabbisogno di personale, ed stata allegata la
bozza del documento tecnico relativo al servizio in argomento;
vista la nota prot. n. 195251 del 17/05/2022 e I'annotazione del Direttore generale in essa riportata,
con la quale, a parziale modifica e integrazione della nota prot. n. 178679/2022, & stata trasmessa la
versione definitiva del documento tecnico relativo al servizio in argomento ed & stato proposto il
nominativo della dott.ssa Elena Licari, in servizio presso I'Area Risorse umane, quale Responsabile
Unico del Procedimento (RUP);
vista la nota prot. n. 236923 del 17/06/2022, con la quale, richiamata la nota prot. n. 195251/2022, &
stato comunicato che I'importo dell'accordo quadro da stipulare per I'affidamento del servizio di
preselezione per 'ammissione dei candidati alle procedure concorsuali & stato stimato nella misura
massima non garantita di € 130.000,00, oltre IVA;
considerato che la spesa, pari ad € 158.600,00 IVA inclusa, trovera copertura finanziaria sul codice di
riclassificazione 15088810, Intervento “Altri servizi amministrativi”, codice di responsabilitd 62603,
causale contabile D68, come comunicato dall’Area finanziaria con nota prot.n. 357695 del
12/09/2022;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa, che si intendono parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo:
- si autorizza la spesa pari ad € 130.000,00, oltre IVA, per l'affidamento del “Servizio di

preselezione per I"ammissione dei candidati alle procedure concorsuali pubbliche relative
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all'attuazione del Piano triennale del fabbisogno di personale 2021-2023 dell’Universita degli

Studi di Catania”;
- sida mandato all’Area della Centrale Unica di Committenza di curare gli atti consequenziali.
La spesa grava sul codice di riclassificazione 15088810, Intervento “Altri servizi amministrativi”’,
codice di responsabilita 62603, causale contabile D68.
La presente determina sara pubblicata, ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., sul sito

web di Ateneo ai fini della generale conoscenza.
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