CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

* Nome Agatino Di Bella
+ Data di nascita 22/04/1973
« Indirizzo istituzionale di posta elettronica adibella@unict.it
* Telefono istituzionale 0957307600
* Fax
* PEC

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) 27/12/2006 - In corso

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Universita degli Studi di Catania
* Lavoro o posizione ricoperti Dipendete dell'Universita degli Studi di Catania - Area elaborazione dati - Cat. EP

* Principali mansioni e responsabilita Area dei Sistemi Informativi (dal 15/6/2018 - in corso)

Responsabile UO "Sviluppo, applicazioni e innovazione tecnologica” del CEA (22/2/2012 - 14/0672018)
Direttore del CEA (3/8/2012 - 16/5/2014 e 4/12/2014 - 22/1/2015)

Direttore tecnico del CEA (15/10/2009 - 2/8/2012)

Coordinatore servizi informatici Dip. Matematica e Informatica (15/2/2007 - 21/2/2012)

* Tipo di azienda o settore Universita

* Date (da- a) 01/06/2004 - 26/12/2006
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Universita degli Studi di Catania
+ Lavoro o posizione ricoperti Dipendente dell'Universita degli Studi di Catania - Area elaborazione dati - Cat. D
* Principali mansioni e responsabilita Servizi informatici Facolta di Giurisprudenza
« Tipo di azienda o settore Universita

* Date (da - a) 16/11/2000 - 15/11/2003
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro Universita degli Studi di Catania
* Lavoro o posizione ricoperti Dipendende dell'Universita degli Studi di Catania - Area elaborazione dati - Cat. D
* Principali mansioni e responsabilita Servizi informatici Facolta di Giurisprudenza
* Tipo di azienda o settore Universita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a) 12/07/1997 - In corso
* Titolo o qualifica conseguita Laurea in Scienze dell'Informazione
* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio
» Livello nella classificazione nazionale
» Nome e tipo di istituto do istruzione o Universita degli Studi di Catania
formazione

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera
ma non necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali

LINGUA MADRE

ALTRE LINGUE
CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
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Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di
persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

Patenti e licenze, se pertinenti

ULTERIORI INFORMAZIONI

Ogni altra informazione pertinente, ad
esempio persone di riferimento, referenze
ecc.
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UNIVERSITA
degli STUDI
di CATANIA

Il sottoscritto Agatino Di Bella, nato a Messina il 22/04/1973, C.F. DBLGTN73D22F158E, in servizio presso
I’Area dei Sistemi Informativi, nominato con provvedimento D.R. n° 4142 del 24/10/2018 membro della
Commissione giudicatrice relativamente all'affidamento del potenziamento e dell'ammodernamento della rete
metropolitana in fibra ottica di Ateneo - Evoluzione tecnologica dei collegamenti del Dipartimento di
Giurisprudenza finalizzata alla realizzazione di infrastruttura in tecnologia "Hundred Giga" (100 Gbit/s) -
CIG: 757962586°;
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre, n. 445 e s.m.i., consapevole della responsabilita penale in
cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui al citato D.P.R.
n.445/2000
DICHIARA
— di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita, di inconferibilita, di conflitto di interesse, anche
potenziale, di obbligo di astensione di cui alla vigente normativa, ed in particolare, di non trovarsi
nelle situazioni di cui all’art.6-bis della L.n.241/1990 e ss.mm.ii., all’art. 53 del D. Lgs.n.165/2001 e
ss.mm.ii., all’art.51 del Codice di procedura civile, agli artt.n.6 ¢7 del D.P.R. n.62/2013 nonché agli
artt. n. 6 e 7 del Codice di comportamento dell’Universita degli Studi di Catania, emanato con D.R.
n.2352 del 05/06/2014;
— di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti;
— di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art.35bis D.Lgs.165/2001);
- di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una delle

sopradescritte condizioni, ad informare I’ Amministrazione Universitaria e ad astenersi dalla funzione.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle informazioni contenute nella presente
dichiarazione.

Si allega:

copia del documento di riconoscimento in corso di validita.

Catania, 29/10/2018




