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- visto l'art. 18 della legge 135/97; 
- vista la sentenza n. 4432/ 14; 
- vista l'istanza del dott. Antonino Domina, già direttore amministrativo 

dell'Ateneo, presentata il 14 maggio 2016; 
- vista la nota dell'Avvocatura distrettuale dello Stato prot. n. 30679 del 7 

marzo 2018; 
- vista la nota del dott . Antonino Domina, del 7 giugno 2018, assunta al 

protocollo n. 77489 dell'8 giugno 2018; 
- considerato che per un precedente caso, relativo sempre al dott. Domina, 

l'Avvocatura si era pronunciata in maniera differente, consentendo il rimbor-
so delle parcelle di due avvocati; 

- tenuto conto delle considerazioni espresse dall'Avvocatura di Ateneo, 
a voti unanimi, delibera di rinviare ogni decisione sull'argomento, richieden-
do ulteriori approfondimenti all'Avvocatura distrettuale dello Stato. 

L'avv. V. Reina lascia l'aula dell'adunanza. 

Direzione generale 

48) Servizio di prelievo e analisi biochimico-cliniche per indagini dia-
gnostiche ai sensi del d.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. ai fini della tutela della 
salute dei lavoratori dell'Ateneo di Catania - secondo e ultimo rinnovo 
contrattuale. 

delibera n. 421 - 2017-2018 

Il rettore dà la parola al direttore generale, il quale fa presente che l'U.O. 
servizio di prevenzione e protezione dai rischi, in relazione al servizio di cui 
all'oggetto, attualmente in corso, il cui contratto scadrà il 26 giugno p.v., ha 
presentato il seguente schema di delibera inerente alla richiesta del secondo 
ed ultimo rinnovo del servizio, per un anno a partire dal 27 giugno p.v. 

Considerato che il servizio di cui all'oggetto, in corso di svolgimento da par-
te dell'aggiudicatario Laboratori Riuniti S .C. a r.l., sta procedendo con rego-
larità ed efficienza, che i prezzi offerti risultano molto vantaggiosi per l'Ateneo 
(ribasso d'asta di oltre il 39%) e che è auspicabile dare continuità allo stesso , 
si propone l'ulteriore rinnovo del servizio all'attuale fornitore, agli stessi patti 
e condizioni del contratto in corso. 

Tale opzione di ''· .. rinnovabilità del contratto, per ulteriori anni due, oltre il 
primo, previa approvazione del CdA per ciascun rinnovo, .. » era già stata 
prevista e contenuta nella delibera del Consiglio di amministrazione n.37 del 
29 maggio 2015. 

Si rammenta che con delibera n. 28 del Consiglio di amministrazione del 
28 aprile 2017, il contratto precedentemente in scadenza al 26 giugno 2017 è 
stato rinnovato per un anno fino all'attuale scadenza del 26 giugno 2018. 

Si chiede pertanto di voler rinnovare ulteriormente il contratto per un altro 
anno, fino alla durata massima prevista di anni tre, con scadenza finale al 26 
giugno 2019. 

L'importo annuale di codesto secondo rinnovo contrattuale ammonta a € 
18.288,00, prestazione esente IVA, ai sensi dell'art. 10, comma 18, del DPR 
633/ 1972. 

Il direttore generale Il rettore 
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Per il periodo che va dal 27 giugno al 31 dicembre 2018, per l'importo di € 
9.296,00, la spesa potrà gravare sul Budget APPAM anno 2018: C.R.: 
Cap.1508881 O Intervento: SPPR - Servizio prelievo analisi cliniche, Causale 
contabile: 028. 

Per il periodo che va dal 1 gennaio al 26 giugno 2019, l'importo di € 
8. 992,00 graverà sul corrispondente Budget APPAM anno 2019, che verrà 
appositamente stanziato. 

Pertanto occorre che il Consiglio di amministrazione approvi la presente 
proposta di rinnovo ed autorizzi il direttore generale e/ o il dirigente compe-
tente all'adozione di tutti gli atti conseguenziali . 

Per quanto sopra, il rettore invita il Consiglio ad adottare in merito le pro-
prie determinazioni. 

Sull'argomento si svolge una breve discussione, al termine della quale il 
Consiglio, 

- vista la relazione dell'ufficio; 
- viste le proprie precedenti deliberazioni del 29 maggio 2015 e del 28 apri-

le 2017; 
- considerato che il servizio di cui all'oggetto, svolto da Laboratori Riuniti 

S .C. a r.1., sta procedendo con regolarità ed efficienza; 
a voti unanimi, approva il rinnovo del contratto con Laboratori Riuniti S.C. a 
r . I. per il servizio di prelievo e analisi biochimico-cliniche per indagini dia -
gnostiche per un altro anno, fino alla durata massima prevista di anni tre, 
con scadenza finale al 26 giugno 2019 . 

La spesa relativa all'anno in corso grava sul capitolo 1508881O/18, impe-
gno n. 10602/2. 

Il direttore generale, avv. C. Bellantoni si allontana dall'aula. 
La dott.ssa M. Zappalà assume le funzioni di segretario verbalizzante. 

49) Nomina responsabile della Prevenzione della corruzione e per la tra-
sparenza. 

delibera n. 422 - 2017-2018 

Il rettore comunica che, in attuazione delle deliberazioni sulla riorganizza-
zione dell'Amministrazione centrale, adottate dal Consiglio nelle sedute del 
21 dicembre 2017 e del 1 febbraio 2018, con il d.d. n. 1952 del 25 maggio 
2018, sono state istituite cinque nuove aree e contestualmente sono state di-
sattivate sette aree , un'unità operativa e tre centri di servizio. Con successivo 
d.d. n. 2325 del 15 giugno 2018 sono stati attribuiti gli incarichi dirigenziali 
correlati alle aree di nuova istituzione e ne sono state individuate le sedi. 

A seguito di tale provvedimento, al dott. Armando Conti, attuale responsa-
bile della prevenzione e della corruzione, è stata conferita la dirigenza dell'a-
rea per la gestione dei rapporti con il S.S.R. e la formazione specialistica, e la 
dirigenza ad interim dell'area della Terza Missione . 

Si tratta di due aree di cruciale importanza, alle quali sono demandate di-
verse e molteplici attività di natura certamente complessa. Il riferimento è in 
particolare all'area della Terza Missione, l'istituzione della quale costituisce 
un'assoluta novità rispetto al passato ed è stata fortemente voluta con l'o-
biettivo di ontribuire allo sviluppo sociale, economico e culturale del territo-
rio, attrave azioni e strategie mirate, volte a rendere disponibile, a vantag-

Il direttor 


