
Tabella 1.AQ - Consistenza del personale docente e TA - rapporto Doc/TA - dettaglio per struttura  (2019-2022)

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
AMM.NE CENTRALE 609 571 590 596 588

ADI 94 92 88 82 86
AFI 104 100 99 95 97
APSEMA 37 27 32 31 33
ARU 55 52 53 53 50
ARI 16 16 18 18 21
ATM 31 31 32 56 55
ARIT * 17 17 17
ACOM 23 21 21 25 25
ACUC 44 42 43 41 39
ARSSAN ** 1 1
ASEG 51 52 62 63 65
ASI 42 39 42 41 43
DG 71 58 60 69 53
SSC 10 10 10 9 9
ULA 13 13 13 13 12

CENTRI RICERCA 14 12 11 10 9
AZ.AGR 12 12 11 10 9
CUTGANA 2

CENTRI SERVIZIO 40 35 38 22 23
BRIT 2 2 3 4 4
CAPIR 5 4 6 6 5
CDE 1 1 1 1
CINAP 10 9 9 9 10
CLA 2 2 2 2 4
COF&P *** 20 17 17 2019 2020 2021 2022 2023

DIPARTIMENTI 542 509 491 463 428 1227 1218 1176 1225 1380 2,3 2,4 2,4 2,6 3,2
BIOMETEC 25 21 22 19 17 89 86 81 82 95 3,6 4,1 3,7 4,3 5,6
CHIRMED 14 11 12 12 13 76 70 66 53 61 5,4 6,4 5,5 4,4 4,7
DEI 39 37 36 34 28 57 60 61 66 84 1,5 1,6 1,7 1,9 3,0
DFA 24 22 21 20 22 61 63 59 62 81 2,5 2,9 2,8 3,1 3,7
Di3A 40 39 38 36 38 93 97 96 100 112 2,3 2,5 2,5 2,8 2,9
DICAR 27 24 27 23 25 110 107 109 114 118 4,1 4,5 4,0 5,0 4,7
DIEEI 20 19 18 17 19 68 70 72 77 98 3,4 3,7 4,0 4,5 5,2
DISFOR 27 27 26 27 25 47 42 40 46 58 1,7 1,6 1,5 1,7 2,3
DISUM 63 63 56 53 35 132 136 124 137 144 2,1 2,2 2,2 2,6 4,1
DMI 18 17 16 14 14 71 72 68 70 82 3,9 4,2 4,3 5,0 5,9
DSBGA 38 34 32 33 31 53 51 50 59 61 1,4 1,5 1,6 1,8 2,0
DSC 18 18 18 17 19 50 46 46 52 59 2,8 2,6 2,6 3,1 3,1
DSFS 20 19 19 18 20 47 50 49 51 56 2,4 2,6 2,6 2,8 2,8
DSPS 35 29 28 27 20 78 74 74 72 71 2,2 2,6 2,6 2,7 3,6
GF INGRASSIA 26 26 24 23 22 58 56 53 58 60 2,2 2,2 2,2 2,5 2,7
GIUR 37 36 35 35 33 79 79 78 80 85 2,1 2,2 2,2 2,3 2,6
MEDCLIN 22 19 19 16 19 58 59 50 46 55 2,6 3,1 2,6 2,9 2,9
MEDICINA 19 18 15 13 13
SDS LINGUE 16 16 16 13 3
SDS ARCHITETTURA 14 14 13 13 12

Ateneo 1205 1127 1130 1091 1048 1227 1218 1176 1225 1380 1,02 1,08 1,04 1,12 1,32

confronto con dati italiani# 0,87 0,89 0,93 0,97 1,00
* Area disattivata nel corso del 2022, il personale è confluito nell'ATM (D.D. 3371 del 30/09/2021)
** Area disattivata nel corso del 2022, le funzioni sono state assorbite dalla Direzione Generale D.D. 3371 del 30/09/2021)

*** Centro disattivato, le funzioni sono state attribuite all'ATM e ACOM
# Fonte: ava.miur.it, rapporto tra docenti e PTA in servizio al 31.12
Fonte: Area delle Risorse Umane, UniCT; ava.miur.it per il dato medio italiano, aggiornamento al 4 luglio 2024
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Tabella 2a.AQ - Riepilogo didattica erogata

Docenti dell' ateneo: AA 
2024/25

AA 
2023/24

AA 
2022/23

AA 2021/22
AA 

2020/21
AA 

2024/25
AA 

2023/24
AA 

2022/23
AA 

2021/22
AA 

2020/21
Professori di Ia e IIa fascia a tempo pieno 881 879 867 787 781 129,1 123,2 127,0 116,2 113,1
Professori di Ia e IIa fascia a tempo definito 43 38 36 32 32 92,3 90,8 100,7 88,3 81,0
Ricercatori 455 438 357 456 507 75,0 72,3 74,4 70,9 67,4
Docenti di altri atenei usati come docenti di riferimento 1

Numero di ore effettive: 177064 171715 167936 154972 149634
ore di didattica assistita riferita a Professori a tempo pieno 113.756     108.291     110.102        91.435           88.318         
ore di didattica assistita riferita a Professori a tempo definito 3.968 3.449 3.625 2.825 2.592
ore di didattica assistita riferita a Ricercatori 34.113 31.661 26.570 32.319 34.149
ore di didattica assistita per contratto di insegnamento, affidamento o 
supplenza

2.033 6.102 9.190 21.540 20.418

ore di didattica assistita a docente non definito 23.194 22.212 18.449 6.853 4.157 13% 13% 11% 4% 3%

Ore non conteggiate per attività di tirocinio: 37.045 23.973 29.653 26.213 26.125
Fonte: ava.miur.it, aggiornamento al settembre 2024

Tabella 2b.AQ - Variabili riferite alla didattica erogata

Variabile UniCT Italia UniCT Italia UniCT Italia UniCT Italia
Nr. di docenti in servizio al 31/12 1.346 728,6 1.266 695,3 1.175 658,7 1.216 639,3
Nr. ore di didattica erogata dal personale docente a tempo 
indeterminato (A)

118.590 68.992,9 119.558 67.239,4 111.306 64.939,3 107.051 64.542,9

Nr. ore di didattica erogata dal personale docente a tempo 
indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo B (B)

130.625 76.307,9 129.714 74.302,1 120.870 70.654,2 117.408 69.521,3

(A)/(B) 90,8% 90,4% 92,2% 90,5% 92,1% 91,9% 91,2% 92,8%
Nr. ore di didattica potenziale (C) 135.420 72.129,7 128.820 68.687,6 119.040 64.323,1 121.620 63.445,2
Nr. ore di ore di didattica erogata (D) 171.715 107.292,0 165.545 103.867,4 154.972 99.539,4 149.634 97.281,9

(C) / (D) 78,9% 67,2% 77,8% 66,1% 76,8% 64,6% 81,3% 65,2%
* Il riepilogo della didattica erogata prende in considerazione solo gli insegnamenti dell'anno considerato (nota ANVUR-CINECA)
Fonte: ava.miur.it per il dato medio italiano, aggiornamento al settembre 2024

2023 2022 2021 2020

ore per tipo docente



anno PTA Docenti

2020 9.463                  -                  

2021 1.632                   -                  

2022 33.175                 7.844               

2023 9.228                  1.508               

anno Totale aule
di cui con 

wifi
copertura

2020 337 316 93,8%

2021 336 316 94,0%

2022 335 316 94,3%

2023 341 335 98,2%

Tabella 4.AQ -  n. aule dotate di WiFi - quadriennio 
2020-2023

Fonte: Elaborazione su dati Area delle 
Risorse Umane, UniCT -Progetto AVA - 

Anvur 2024

Fonte: Dati provenienti da Dipartimenti dell'Ateneo- Progetto 
AVA Anvur 2024

Tabella 3.AQ - Ore di formazione complessiva del 
personale docente e TA nel quadriennio 2020-2023



Anno
n.commesse 

esterne

totale 
ricavi 

esterni €

n. 
commesse 

interne

totale ricavi 
interni €

budget 
assegnato €

totale 
personale 
impiegato

2020 2    4.070,02 26       48.153,20    516.601,00 3
2021 3    4.013,40 31       78.989,90    234.339,62 5
2022 3     3.780,70 37       89.945,00    536.584,68 5
2023 4 5.772,68 16 24.163,10 294.667,74 7**

** 2 stabularisti da ditta esterna

tipo attività 2023 I sem 2024

utilizzo laboratori per 
attività di ricerca-ore

9.254 4.488

utilizzo laboratori per 
attività didattica-ore

64 24

costi di gestione in € 324.392 144.869

totale personale impiegato 4 5

costi del personale in € 155.679 81.012

budget assegnato in € 598.396 566.845

tipo di attività dei 
servizi di base

2023 I sem 2024

progetti individualizzati -n. 
studenti

557 647

tutorato part time -n. tutor 
utilizzati

135 111

tutorato part time -
studenti interessati

384 266

Tutorato LIS- n. studenti 
interessati

11 8

Tutorato LIS- costi in € 11.143 7.945

Trasporto - n. studenti 
interessati

26 19

Trasporto - costi in € 44.225 19.985

Appelli riservati 352 419

* Fonte: Relazione dei Direttori dei Centri Servizi, UniCT

Tabella 5c.AQ - Attività dei centri di servizio 
svolta - CINAP*

Tabella 5a.AQ - Attività dei centri di servizio - CAPIR*

Tabella 5b.AQ - Attività dei centri di servizio - 
BRIT*



Tabella 6.AQ - Analisi Pagine WEB dei dipartimenti dell'Ateneo al 25 settembre 2024
D3A DEI DFA GIUR DICAR DIEEI DMI DSBGA DSC DSFS DISFOR DSPS DISUM CHIRMED* BIOMETEC* DGFI* MEDCLIN*

Pagina AQ dedicata X X X X X X

Sistema AQ e Contenuti descrittivi X X X X X X

Commissione qualità X X X X X X X X X X X X X X X X X

Report Annuale di AQ del CdS (RAAQ) X

Comitato d'indirizzo -Dip/CDS** X X X X X X X X X X X X

Garante degli studenti X X X X X X X X X X X X X X X X

Verbali del GdQ*** X X X X

Composizione CP X X X X X X X X X X X X X

Relazione annuale X X X X X X X

N. riunioni della CPDS (2023) 11 6 3 4 6 3 3 8

Verbali della CP*** X X X X X X

altra documentazione (OdG, ecc.) X X X X

Fonte: pagine Web - dipartimenti Ateneo
NOTE:
* La Commissione paritetica è gestita dalla Scuola di Medicina e non dal singolo dipartimento
** Analisi a campione per CdS
*** I verbali sono presenti, ma non visibili perché ad accesso riservato

X

X

X

X

4



Dipartimento L LMCU LM Totale I liv II liv totale L LMCU LM Totale I liv II liv totale L LMCU LM Totale I liv II liv totale
D3A 4 5 9 1 4 4 8 1 4 4 8 1 1 1
DEI 2 4 6 1 1 1 2 4 6 2 2 1 2 4 6 2 2 1
DFA 1 1 2 1 1 3 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 2 1 1 2 1
GIUR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DICAR 2 1 7 10 2 1 1 6 8 1 1 2 1 1 6 8 1 1 2
DIEEI 4 5 9 1 1 1 3 5 8 1 1 1 3 5 8 1 1 1
DMI 2 2 4 1 2 2 4 1 1 2 2 4 1
DSBGA 3 3 6 1 3 3 6 1 1 1 3 4 7 1 1 1
DSC 2 1 3 2 2 1 3 2 2 1 3 2
DSFS 1 2 3 1 1 2 3 1 1 1 1 2 3 1 1 1
DISFOR 3 1 3 7 1 3 2 5 1 1 1 3 2 5 2 2 1
DSPS 3 6 9 1 3 6 9 1 3 4 1 3 6 9 2 4 6 1
DISUM 5 9 14 2 1 5 9 14 2 1 5 9 14 2 1
SDS SR 2 1 3 1 1 1 1
SDS RG 4 1 5 2 1 3 1 2 1 3 1 1
Scuola di Medicina:15 3 5 23 3 3 5 33 15 3 5 23 6 15 21 4 30 15 2 5 22 9 14 23 4 30

CHIRMED 2 3 5 3 3 1 2 3 5 3 3 6 2 2 4 3 6 9
MEDCLIN 4 1 5 1 4 1 5 3 3 1 4 1 5

BIOMETEC 5 3 8 3 5 3 8 2 5 7 3 5 3 8 4 6 10
DGFI 4 1 5 4 1 5 1 4 5 4 1 5 2 2 4

Totale Ateneo 53 9 52 114 1 5 6 22 36 47 8 49 104 9 26 35 20 34 47 7 50 104 13 28 41 20 34

* si precisa che il corso interdipartimentale in LM data è attributi al DEI e che i 2 corsi replica di primo livello in infermieristica e scienze motorie sono conteggiati solo sulle SDS 
** Per confrontare il medesimo periodo, il dato delle Scuole di Specializzazione di Area Medica si riferisce all'AA precedente
Fonte: offerta formativa d'Ateneo pubblicata per ciascun anno accademico nella sezione didattica del portale d'Ateneo

1

1

Dotto-
rato

Specializ-
zazione **

Tabella 7.AQ - Offerta formativa erogata in Ateneo -Aa.Aa. 2022/23-2024/25

AA 2024/25 AA 2023/24 AA 2022/23

L, LM, LMCU* Master Dotto-
rato

Specializ-
zazione **

L, LM, LMCU Master Dotto-
rato

Specializ-
zazione **

L, LM, LMCU Master


