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L’ORÉAL Italia e la Commissione Nazionale per l’UNESCO  
“For Women in Science”  

 
AL VIA LA VENTITREESIMA EDIZIONE 

DEL PREMIO L’ORÉAL - UNESCO “FOR WOMEN IN SCIENCE” YOUNG TALENTS ITALIA  
PER RICERCATRICI UNDER 35 

 
Ad ognuna delle sei ricercatrici vincitrici verrà assegnato un Premio del valore di 20.000 euro 
 
 

Milano, 12 novembre 2024 – L’Oréal Italia annuncia oggi l’apertura della ventitreesima edizione del 
Premio L’Oréal - UNESCO “For Women in Science” Young Talents Italia. A partire da oggi le ricercatrici 
interessate potranno presentare la candidatura attraverso il sito http://www.forwomeninscience.com/, 
entro e non oltre il 31 gennaio 2025.   

Il programma, promosso in collaborazione con la Commissione Nazionale Italiana per l’UNESCO, nei suoi 
ventidue anni di storia, ha premiato 118 ricercatrici, supportando i loro progetti di ricerca e i loro studi nel 
nostro Paese. 

Il Premio diventa più ampio e si apre a tutte le ricercatrici 

Per coinvolgere un numero più ampio di ricercatrici e per avere una maggiore compatibilità con altre Borse 
di studio di cui le candidate possono risultare vincitrici, dalla scorsa edizione la borsa di studio è diventata un 
Premio. Un’apertura che vuole dare ancora una volta un segnale forte: un supporto concreto per giovani 
ricercatrici che possono, grazie al Premio, portare avanti la propria attività di ricerca e il proprio progetto di 
studio indipendentemente da altri finanziamenti ricevuti. 
 
Anche per l’edizione 2025 verranno assegnati sei Premi del valore di € 20.000 ciascuno, nei campi delle 
Scienze della Vita, Scienze Ambientali, Matematica, Fisica, Chimica, Ingegneria e Tecnologie. Ad 
esaminare i progetti candidati sarà la commissione giudicatrice del Premio, composta da un panel di undici 
professori universitari e presieduta dalla Prof.ssa Lucia Votano, Dirigente di Ricerca emerita presso l’Istituto 
Nazionale di Fisica Nucleare. 

 
 
Di seguito i membri della giuria: 

 
• Prof. Enrico Alleva, Centro di Riferimento per le Scienze comportamentali e la Salute mentale SCIC, 

Istituto Superiore di Sanità. Socio Nazionale dell’Accademia dei Lincei; 
• Prof. Mauro Anselmino, già Professore di Fisica Teorica, Università degli Studi di Torino, e Socio 

Nazionale dell’Accademia delle Scienze di Torino; 

• Prof.ssa Anna Loy, Professore ordinario di Zoologia presso il Dipartimento di 
Bioscienze e Territorio dell'Università del Molise; 

• Prof.ssa Giulia Casorati, Head of Experimental Immunology Unit, Istituto 
Scientifico San Raffaele, Milano; 

• Prof.ssa Maria Benedetta Donati, Capo del Neuromed Biobanking Centre, Dipartimento di 
Epidemiologia e Prevenzione, IRCCS NEUROMED di Pozzilli-IS;  

http://www.forwomeninscience.com/
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• Prof. Renato Mariani- Costantini, Professore emerito di patologia all’Università degli Studi di Chieti 
• Prof. Salvatore Magazù, Professore ordinario di Fisica sperimentale presso il Dipartimento di Scienze 

Matematiche e Informatiche, Scienze Fisiche e Scienze della Terra (MIFT) dell’Università di Messina; 
• Prof.ssa Maria Rescigno,	Professore ordinario di Patologia Generale e Pro Rettore Vicario con delega 

alla ricerca presso Humanitas University. Group Leader Unità di Immunologia delle mucose e 
Microbiota – IRCCS Istituto Clinico Humanitas; 

• Prof.ssa Luisa Mannina, Professore ordinario di Chimica degli Alimenti, Dipartimento di Chimica e 
Tecnologie del Farmaco, Sapienza Università di Roma; 

• Prof.ssa Fosca Giannotti, Professore di Informatica presso la Scuola Normale Superiore di Pisa 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
Per informazioni: 
 
 
 
L’ORÉAL ITALIA      
Anna Chiara Gaudenzi      
Cell. +39 366.5707093 
annachiara.gaudenzi@loreal.com   

  
Ufficio stampa Be Media 
Alberto Murer     

Cell. +39 334 6086216    
a.murer@bemedia.it 

 
 

Nato nel 1998 su iniziativa di L’Oréal e UNESCO, “For Women in Science” è stato il primo Premio internazionale dedicato alle 
donne che operano nel settore scientifico. Oggi si inserisce nell’ambito di un vasto programma incentrato sulla promozione 
della vocazione scientifica a livello internazionale e volto a riconoscere l’operato delle ricercatrici di tutto il mondo. Fin dalla 

sua nascita, il programma “For Women in Science” ha scelto di premiare con un contributo di 100.000 $ cinque candidate, una 
per ciascuno dei cinque continenti. Questo impegno su scala globale è stato rafforzato dalla creazione di borse di studio e oggi 
di Premi. Dal 1998 a oggi sono state sostenute nel loro percorso di carriera ben 3.900 ricercatrici in oltre 110 Paesi. In Italia il 

programma L’Oréal – UNESCO “For Women in Science” è giunto alla sua ventitreesima edizione. Dal 2002 al 2023, il 
programma ha assegnato un totale di 112 borse di studio. A partire dalla XXII edizione, in accordo con la giuria, le 6 borse di 

studio assegnate ogni anno del valore di 20.000 euro ciascuna sono diventate dei veri e propri Premi per un totale di 118 
ricercatrici premiate nei ventidue anni di storia dell’edizione italiana del programma.  

Il bando per l’edizione 2024/2025, il regolamento completo e la domanda di ammissione, saranno disponibili a partire dal 12 
novembre 2024 sulla piattaforma http://www.forwomeninscience.com/.  

mailto:annachiara.gaudenzi@loreal.com
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L’ORÉAL ITALIA 
FOR WOMEN 
IN SCIENCE
IN COLLABORAZIONE CON LA COMMISSIONE NAZIONALE ITALIANA PER L’UNESCO

EDIZIONE 2024-2025



REGOLAMENTO DELLA 23ª EDIZIONE DEL PREMIO 
YOUNG TALENTS ITALIA L'ORÉAL - UNESCO “FOR WOMEN IN SCIENCE”

Edizione 2024-2025

2

Introduzione

Istituito in Italia nel 2002, il programma Young Talents Italia L’Oréal - UNESCO “For Women in Science” punta a 

promuovere e sostenere il coinvolgimento delle giovani donne nella ricerca scientifica.

Il programma individua e premia giovani ricercatrici di talento nelle seguenti aree scientifico-disciplinari: Scienze della 

Vita; Scienze Ambientali; Matematica; Informatica; Fisica; Chimica; Ingegneria e Tecnologie.

In occasione di questa ventitreesima edizione italiana, saranno assegnati 6 Premi, dell’importo lordo di euro 

20.000,00 (ventimila euro) ciascuno, a ricercatrici di età inferiore o uguale a 35 (trentacinque) anni alla data di 

scadenza per

la presentazione delle domande (31 gennaio 2025), che stiano svolgendo un dottorato o abbiano già conseguito

un dottorato, per incoraggiarle a perseguire una brillante carriera scientifica.

I Premi sono destinati a candidate che non ricoprono un ruolo accademico o di ricerca a tempo indeterminato o che 

non risultano vincitrici di una posizione a tempo indeterminato prima della accettazione del premio.

I Premi sono finalizzati a valorizzare il lavoro di ricercatrici meritevoli che propongono un valido progetto di ricerca 

della durata di 12 (dodici) mesi presso istituzioni di ricerca italiane che abbiano manifestato il proprio interesse allo 

svolgimento del progetto stesso. La commissione giudicatrice si riserva il diritto di conferire una menzione di merito 

speciale con un attestato-pergamena a quelle candidate non vincitrici che dimostrano di possedere eccellenti qualità 

nella loro carriera scientifica.

I Premi del programma Young Talents Italia L’Oréal - UNESCO “For Women in Science” saranno consegnati

da L’Oréal Italia nell’ambito di una cerimonia di premiazione che si terrà il prossimo 16 giugno a Milano.



Art. 1 - Requisiti  di ammissione

Art. 2 - Criteri di selezione
La giuria selezionerà la candidata sulla base:
▪ del curriculum di studi e ricerca della candidata;
▪ delle pubblicazioni scientifiche peer reviewed;
▪ delle capacità della candidata di promuovere e comunicare la scienza tra i più giovani.

Il Premio riservato alle ricercatrici si propone di premiare candidate:
a. che abbiano già completato un dottorato o ottenuto un titolo equipollente o che siano iscritte all’ultimo anno di 

una scuola di dottorato o una scuola equivalente all'estero; 
b. che stiano svolgendo attività di ricerca in uno dei seguenti ambiti scientifici: Scienze della Vita; Scienze Ambientali; 

Matematica; Informatica; Fisica; Chimica; Ingegneria e Tecnologie. E che nei 12 mesi di fruizione del Premio si impe-
gnino a svolgere un’attività di ricerca scientifica presso istituzioni di ricerca italiane che abbiano manifestato il 
proprio interesse allo svolgimento dell’attività suddetta;

c. che abbiano un’età inferiore o uguale a 35 (trentacinque) anni alla data di scadenza per la presentazione delle 
domande (31 gennaio 2025). Se la candidata è madre di uno o più figli, tale termine è posticipato di 1 (uno) anno 
per ogni figlio;

d. che non abbiano un impiego a tempo indeterminato al momento della comunicazione di avvenuta vincita del 
premio. Questa condizione deve essere esplicitamente espressa attraverso autocertificazione;

e. che possano certificare l’assenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso; 
f. che siano cittadine italiane o che abbiano cittadinanza UE o permesso di soggiorno o di studio in Italia.

3



Art. 3 - Presentazione delle domande

a. curriculum vitae (in lingua italiana o inglese), corredato da ogni titolo che ad avviso della candidata possa servire a  
comprovare la sua qualificazione in relazione all’attività di ricerca proposta e l’elenco completo di tutte le pubblicazioni. Il 
curriculum vitae deve indicare chiaramente un indirizzo e-mail e un numero telefonico;  

b. certificato di laurea italiana (con elenco completo delle votazioni) o di titolo di studio equivalente conseguito all’estero con 
elenco votazioni (anche autocertificato); 

c. pubblicazioni in versione integrale, da un minimo di 2 ad un massimo di 5, su riviste “peer reviewed”, che la candidata ritiene 
di produrre ai fini dell’assegnazione del Premio. Le pubblicazioni possono essere anche in forma di manoscritto, purché 
definitivamente accettate per la stampa da riviste “peer reviewed”. In questo caso, deve essere allegata la lettera di 
accettazione editoriale. Non verranno considerate le pubblicazioni “submitted” o “inviate a rivista”; 

d. breve descrizione e titolo del programma di ricerca (massimo 2 pagine) che la candidata intende svolgere nei 12 mesi di 
fruizione del premio. La descrizione, da inserire sulla piattaforma in lingua inglese, dovrà rispettare il seguente schema: 
background, preliminary results, objectives, research proposal, expected results. Entro il limite delle 2 pagine non sono 
incluse né immagini né references, che possono essere inserite in altre pagine. Si richiede, inoltre, di spiegare in termini 
semplici il proprio progetto di ricerca (non più di 200 parole, in inglese) in un apposito spazio, previsto sulla piattaforma; 

e. se nell'ambito del progetto di ricerca presentato vengono eseguiti esperimenti sugli animali, questi esperimenti devono 
essere descritti in dettaglio. La necessità degli esperimenti sugli animali o la mancanza di alternative deve essere giustificata;

f. indicazione del Dipartimento o Ente di svolgimento del programma di ricerca;
g. cover letter (da allegare in lingua inglese), per cui non è previsto uno specifico template;
h. lettera di accettazione (in lingua italiana o inglese) firmata dal Direttore del Dipartimento e dal Coordinatore del Laboratorio 

di Ricerca in cui la candidata svolgerà il programma di ricerca;
i. almeno 2 (due) lettere di referenze. Una delle due lettere dovrà essere firmata da persona a�erente a una istituzione diversa 

da quella della candidata. Tutte le lettere possono essere inserite in unico file PDF;
j. lettera autocertificata attestante:

 In caso di selezione, verrà chiesto alle candidate di presentare il certificato di nascita e il certificato di laurea con 
 l’elenco delle votazioni in formato originale e la fotocopia.
k. Le candidate che hanno già ottenuto un Premio del programma Young Talents Italia L’Oréal - UNESCO “For Women in  
 Science” non possono candidarsi nuovamente.

▪ la tipologia del contratto di ricerca in essere, nonché la data di inizio dello stesso, indicando eventuali date di rinnovo;
▪ che la candidata non risulti vincitrice di una posizione a tempo indeterminato prima della comunicazione della vincita del 

suddetto premio. In caso di assenza di un contratto di ricerca, la lettera autocertificata dovrà attestare tale assenza.

Art. 4 - Valutazione delle domande
Le domande verranno vagliate da una Commissione presieduta dalla Prof.ssa Lucia Votano. Il giudizio della Commissione è 
insindacabile. Non è prevista la pubblicazione della graduatoria di merito.
I risultati saranno comunicati alle 6 beneficiarie del Premio telefonicamente e via e-mail una volta emessa la delibera della giuria per 
l’assegnazione dei Premi. I risultati dovranno rimanere riservati fino alla cerimonia di consegna dei Premi. 

Art. 5 - Premi: comunicazione e utilizzo
I Premi del programma Young Talents Italia L’Oréal - UNESCO “For Women in 
Science” sono 6 e hanno un valore dell’importo lordo di euro 20.000,00 
(ventimila euro) ciascuno.

Comunicazione 
Alle candidate dichiarate vincitrici verrà data comunicazione dell’assegnazione
del Premio. Entro 5 giorni dal ricevimento della comunicazione, le vincitrici dovranno 
far pervenire via mail alla Segreteria Organizzativa una dichiarazione di accettazione 
e autodichiarazione di non avere firmato nel frattempo un contratto a tempo 
indeterminato, tramite la compilazione dell’apposito modulo di autocertificazione che 
verrà fornito da L’Oréal Italia. Qualora la dichiarazione di accettazione non dovesse 
pervenire entro il suddetto termine, la Segreteria Organizzativa potrà valutare 
se assegnare il Premio direttamente alla candidata successiva in graduatoria.
Le ricercatrici acconsentiranno a essere fotografate, riprese e intervistate per gli scopi 
non commerciali legati alla comunicazione del programma  Young Talents Italia 
L’Oréal - UNESCO “For Women in Science”. Tali fotografie, video e testi potranno 
essere impiegati in pubblicazioni scritte o audiovisive che prevedono una di�usione 
sui media italiani e internazionali. Al momento della sottoscrizione del contratto 
ciascuna delle beneficiarie dovrà firmare la liberatoria sul diritto d’immagine.

Utilizzo
Il premio, oltre a riconoscere e valorizzare il progetto svolto dalla ricercatrice,
ha lo scopo di incoraggiarla e sostenerla nell’arco di 12 mesi di attività di ricerca.
Ogni beneficiaria dovrà informarsi sugli aspetti fiscali relativi a tale Premio.
I Premi sono cumulabili con altre assegnazioni, come borse di studio, premi, 
stipendi e finanziamenti di dottorato e post-dottorato. I premi non dovrebbero 
sostituire le responsabilità del laboratorio nei confronti delle ricercatrici.
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Le candidate interessate dovranno presentare la loro candidatura esclusivamente online attraverso il sito www.forwomeninscience.com 
entro e non oltre il 31 gennaio 2025.  Oltre tale data, il sistema non permetterà l’accesso e la registrazione al premio. 

Questa la documentazione obbligatoria da inviare in formato pdf:
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Art. 6 - Diritti  e doveri delle parti
L’ammontare del Premio verrà versato in due rate di pari importo, solo ed esclusivamente, sul numero di conto corrente 
della vincitrice. Il pagamento del Premio è e�ettuato direttamente alle giovani ricercatrici da parte di L’Oréal Italia dopo 
la Cerimonia di consegna dei Premi, e dopo aver ricevuto i documenti originali necessari al bonifico bancario. Sarà erogato 
in due tranche entro 12 mesi dalla Cerimonia.
La vincitrice è tenuta a condurre il lavoro di ricerca proposto durante un periodo di 12 mesi presso un’istituzione di ricerca 
italiana.
La titolare del Premio, che intenda interrompere in modo definitivo il proseguimento del programma di ricerca proposto, 
è tenuta a darne tempestiva comunicazione alla Segreteria Organizzativa. In caso di cessazione del progetto di ricerca, 
dalla data di cessazione dell’attività di ricerca cesserà anche l’erogazione del Premio.
La candidata si impegna a presentare una breve relazione, corredata da eventuali pubblicazioni o presentazioni a Congressi,
dell’attività di ricerca svolta al termine dei 12 mesi di fruizione.



Art. 7 - Rinuncia
La vincitrice potrà rinunciare al Premio in qualsiasi momento dandone tempestiva notizia alla Segreteria 
Organizzativa, fornendo adeguata motivazione. La rinuncia è irrevocabile. La vincitrice che intenda rinunciare al 
Premio dovrà formalizzare la propria rinuncia per iscritto ed inviarla via mail alla Segreteria Organizzativa. Nell’ipotesi 
in cui la vincitrice dovesse rinunciare al Premio successivamente alla data della cerimonia e prima della data di 
fruizione dello stesso, L’Oréal Italia potrà essere libera di valutare se procedere o meno alla erogazione del Premio per 
l’anno in corso ad altra candidata idonea in graduatoria.

Art. 8 - Autocertificazione
In applicazione delle norme sull’autocertificazione, la Segreteria Organizzativa si riserva la facoltà di verificare la 
veridicità e l’autenticità delle attestazioni prodotte.

Art. 9 - Norme finali
Il regolamento avrà validità a partire dal giorno della pubblicazione del bando di concorso sul sito internet 
www.loreal.it.
L'invio di candidature per il programma  Young Talents Italia L’Oréal - UNESCO “For Women in Science”  implica l’accettazione 
del presente regolamento. La presentazione della candidatura potrà avvenire solamente attraverso
il sito www.forwomeninscience.com
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