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IL DIRETTORE GENERALE 

• Visto il decreto autorizzatorio della spesa repertorio n. 834 del 16.3.2022, relativo alla richiesta, da 
parte del Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura, per il conferimento di un incarico 
individuale, con contratto di lavoro autonomo, ad esperto esterno, per lo svolgimento delle attività 
previste nell'ambito del progetto " Marine Coastal and Delta Sustainability for Southeast Asia 
(MARE) - ERASMUS + programme - Capacity Building in the Field of Higher Education; 

• Considerato che è stata già esperita la procedura di ricognizione interna tra il personale dipendente 
di ruolo dell'Ateneo attraverso apposito interpello, iniziato il 17.3.2022 e terminato il 28.3.2022, 
con esito negativo e con nessuna candidatura; 

• Considerato che la spesa complessiva, comprensiva di oneri a carico dell'Amministrazione è pari ad 
€ 9.961,00 e che la relativa copertura finanziaria grava sul cap. 15084392 — UPB 59726022003, 
impegno di spesa n. 19843 del 9.3.2022; 

• Considerata, pertanto, la necessità di avvalersi di n. lesperto esterno per l'espletamento dell'attività 
di cui sopra; 

• Visto il decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii, 
• Visto il regolamento per il conferimento di incarichi di individuali ai sensi dell'art. 7 del decreto 

legislativo 165/2001 emanato con D.R. n. 399 del 12 febbraio 2020; 

AVVISA 

E' indetta una selezione per il conferimento di incarico individuale, con contratto di lavoro 
autonomo, ad esperto esterno, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura 
per lo svolgimento delle attività previste nell'ambito del progetto " Marine Coastal and Delta 
Sustainability for Southeast Asia (MARE) - ERASMUS + programme - Capacity Building in the 
Field of Higher Education di cui in premessa. 

In particolare, le attività oggetto dell'incarico saranno le seguenti: 

• Valutazione delle metodologie didattiche e di apprendimento -External expertise of TLM 
(teaching and learning methods). 

L'esperto sarà impiegato per valutare la validità ed efficacia dello sviluppo dei curriculum 
nell'ambito del progetto MARE e la. loro qualità e rispondenza con gli obiettivi del Progetto stesso. 
Attraverso il confronto diretto con i partner di Vietnam e Malaysia, l'esperto dovrà valutare lo 
sviluppo e/o aggiornamento dei programmi curriculari (così da permettere supporto continuo allo 
sviluppo dei corsi), ad analizzare in dettaglio gli stessi sia in termini di contenuti che di carico 
didattico e metodologie adoperate per la valutazione. Sarà inoltre chiamato a redigere reports 
intermedi e finali per rappresentare risultati e suggerimenti. 
The expert shall review the overall quality of the project and quality control mechanisms in piace 
(including those any kind of curriculum approvai and accreditation mechanisms in partner 
institutions), and assess their validity and functionality in terms of ensuring reievance, novelty, 
innovative aspects, quality of design of the MARE curriculum development outputs. 



The expert is expected to interact with course developers from Vietnam and Malaysia directly (so, 
they can incorporate the feedback to the course) and to produce the interim and Final reports 
wrapping up fìndings and suggestions. 

• Controllo della qualità del progetto -External Quality Assurance. 
L'esperto sarà impiegato per la supervisione del processo di qualità del progetto, in termini generali 
(struttura, sviluppo e coerenza dell'intero progetto) e di dettaglio, con specifico riferimento a: 

- Lo sviluppo di indicatori per la valutazione della qualità a partire dalla matrice di qualità 
definita a monte del progetto ed inclusa nella sua descrizione. 

- La valutazione della qualità tramite il ricorso agli indicatori di cui al punto precedente. 
Controllo/monitoraggio di tutti i meccanismi e processi posti in essere per il mantenimento 
delle performance di qualità del progetto, fornendo commenti e suggerimenti per il loro 
miglioramento. 

- Mantenimento costante dei contatti con i Partners anche attraverso sopralluoghi e 
partecipazione agli eventi programmati per assicurare un adeguato livello di analisi della 
qualità. 

- Redazione di reports intermedi e finale, evidenziando gli esiti del processo di valutazione 
della qualità del progetto e i relativi suggerimenti. 

The expert hired as an external Quality Assurance (QA) officer shall oversee the process of QA in the project, 
both as the overall system and in details, including: 

- Development of QA indicators based on QA matrix from the project description 
- Run QA analysis of the project using these indicators 
- Checking other QA mechanisms in piace, providing feedback on their functioning, and 

suggesting improvements 
- Consultation with partners and attending of MARE events 
- Developing the interim and Final reports outliningfindings and suggestions 

I requisiti accademici, culturali e professionali richiesti, per lo svolgimento della prestazione sono i 
seguenti: 

1) Laurea magistrale in discipline tecnico-scientifiche (classe di laurea LM 4 Architettura e 
ingegneria edile — architettura o in LM 23 Ingegneria civile o in LM 35 Ingegneria per 
l'ambiente e il territorio o in LM 6 Biologia o in LM 34 Ingegneria navale o in LM 48 
Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale o in LM 60 Scienze della natura o in LM 
69 Scienze e tecnologie agrarie o in LM 72 Scienze e tecnologie della navigazione o in LM 
73 Scienze e tecnologie forestali ed ambientali o in LM 75 Scienze e tecnologie per 
l'ambiente e il territorio o in LM 79 Scienze geofisiche o in LM-80 Scienze geografiche o 
titoli equiparati o equipollenti; 
Master degree or equivalent degrees in Building Engineering, Architecture, Civil 
Engineering, Environmental Engineering, Bioiogy, Marine Engineering, Town and 
Regional Planning, Landscape Planning, Environmental Science, Science of agriculture, 
Science and Technology of Navigation, Forestry and Environmental Science, Geophysics, 
Geography or equivalent qualification awarded abroad. 

2) Esperienza nella valutazione della qualità di progetti europei/di cooperazione internazionale, 
preferibilmente con riferimento a progetti sviluppati nell'ambito della costruzione di 
percorsi di formazione universitaria e di ricerca; 
Experience in the quality assessment of international/transnational cooperation projects 
with particular regard to projects focused on the field of higher education and education 
programs' development, education and research curriculum development activities. 



Titoli Preferenziali: 

o Titolo di dottore di ricerca con curriculum afferente alle tematiche del progetto MARE; 
Doctor of philosophy -PhD. erned in subjects related to the contents/thematic focus of the 
MARE project; 

o Curriculum scientifico-professionale idoneo allo svolgimento di attività di ricerca; 
Scientific-professional curriculum for carrying out research activities; 

o Aver svolto attività di didattica/ricerca attraverso progetti di ricerca e/o in corsi di studio 
universitari afferenti al I livello (BSc) e/o al II livello (MSc); 
Research activities and/or teaching experience under research projects and/or BSc or 
MSc courses. 

Tipo di rapporto: contratto di lavoro autonomo 
Durata della collaborazione: 3 mesi 

Il compenso lordo previsto per l'incarico è pari ad € 7.531,00 (euro 
settemilacinquecentotrentuno/00), oltre oneri a carico dell'amministrazione o cassa ed IVA se 
dovute. 

Si avverte che l'Amministrazione ha facoltà di recedere dal contratto per mancata copertura 
finanziaria, per completamento della prestazione prima della scadenza del contratto e negli altri casi 
previsti dalla normativa vigente. 

L'Amministrazione, avvalendosi della collaborazione di tre esperti, procederà alla selezione 
valutando, in termini comparativi, gli elementi curriculari, sulla base di: 

a) Esame dei titoli di studio e professionali; 
b) Esperienze di lavoro inerenti alle attività oggetto dell'incarico precedentemente maturate. 

Quanti fossero interessati dovranno inviare esclusivamente tramite posta certificata all'indirizzo 
(protocollo@pec.unict.it), apposita domanda, in autocertificazione, redatta secondo il modello di cui 
all'Allegato A). 
Nella domanda, debitamente firmata a pena di esclusione, il candidato dovrà dichiarare i propri dati 
anagrafici, la cittadinanza posseduta, il possesso dei requisiti accademici, culturali e professionali 
richiesti per lo svolgimento della prestazione e il recapito per le comunicazioni inerenti alla presente 
selezione. Tali domande dovranno essere corredate di fotocopia di un valido documento di 
riconoscimento, nonché di un curriculum vitae, redatto secondo il modello di cui all'allegato B), 
datato e sottoscritto, reso quale dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorietà, ai 
sensi degli arti. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, comprensivo dei titoli e di ogni altra 
informazione utile ai fini della valutazione comparativa. 

Le domande dovranno essere prodotte entro 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello 
della pubblicazione del presente avviso all'albo on-line dell'Ateneo, a pena di esclusione. 

Non saranno prese in considerazione le domande trasmesse oltre il suddetto termine perentorio. 
L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione delle domande imputabili a 
caso fortuito o a forza maggiore. 

Il numero di riferimento del presente avviso (vedi numero Rep. Decreti indicato nel timbro 
apposto a pag. 1), dovrà essere riportato sulla domanda. 

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura, 
Sig.ra Simonetta Mazzeo .tel. 095.7382513 e-mail: dicar.amm@unict.it  

CD 



Il Diretto 
Prof. Giov 

Il presente avviso sarà pubblicato all'albo on line dell'Ateneo e su apposita sezione del sito internet 
dell'Ateneo. 

Sul sito internet dell'Ateneo sarà, altresì, pubblicato l'esito della selezione. 

Catania, -o 5 API 2022 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 
CATANIA 

Protocollo Generale 

0 6 APRI 2022 
Prot. 145983m. 	vi, ci. 	i 
Rep. Decreti n°. 	tof 2. 

ft P 



Allegato A) 

RIF: bando n P2  q 2 

Al direttore generale dell'Università degli Studi di CATANIA 

Il/La sottoscritto/a   nato/a a   il 	 residente 

	

in   via    n......, codice di identificazione (codice 
Fiscale) 	  P. IVA 	  chiede di partecipare alla 
selezione indetta con d.d. n. 	 del 	  per il conferimento di n. .... incarico/i 
individuale, con contratto di lavoro autonomo per le esigenze della struttura 	  

A tal fine, il sottoscritto dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445: 

1) di essere in possesso della cittadinanza 	  

2) di essere in possesso dei seguenti requisiti accademici, culturali e professionali richiesti per 
lo svolgimento della prestazione: 

a) laurea (specificare se vecchio ordinamento, specialistica o magistrale) in 
	  (classe di laurea 	), conseguita il 	 presso 
l'Università di 	  

Ovvero 

laurea triennale in 	  (classe di laurea 	), conseguita il 	 
presso l'Università di 	  e master universitario, inerente alle attività 
oggetto dell'incarico, denominato 	 , conseguito il 	  
presso l'Università di 	  
b) 	  (attestare il possesso degli eventuali ulteriori requisiti 

culturali e/o professionali richiesti dal bando di selezione) 

Il/La sottoscritto/a, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni 
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia dichiara che quanto 
su affermato corrisponde a verità. 

	

Il sottoscritto elegge domicilio, agli effetti della presente selezione, in    via 
	 n. 	c.a.p. 	 telefono 	 , indirizzo di posta elettronica 

	 @ 	 , riservandosi di comunicare tempestivamente ogni 
eventuale variazione dello stesso. 
Il sottoscritto allega alla presente domanda: 

1) curriculum vitae, datato e sottoscritto, reso quale dichiarazione sostitutiva reso quale 
dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, comprensivo dei titoli e di ogni altra informazione utile ai fini 
della valutazione comparativa; 

2) copia fronte retro di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
3) 	  

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere 
trattati, anche con strumenti informatici, ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 196/2003 e 
del GDPR 679/2016, per gli adempimenti connessi alla presente selezione pubblica. 

Luogo 	.data 	  
Firma 



Allegato B) 

FORMATO EUROPEO 
PER IL CURRICULUM 

VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da — a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da — a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

Pagina I - Curriculum vitae di 
[ COGNOME, gnome J 

[COGNOME, Nome] 
(RECAPITI SOLO ISTITUZIONALI/DI LAVORO NON PERSONALI) 

Solo lavoro/istituzionali 
Solo lavoro/istituzionali 
Solo lavoro/istituzionali 

[ Giorno, mese, anno ] 

[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. ] 

[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 



CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

nconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

MADRELINGUA 

ALTRE LINGUA 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci, sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

PATENTE O PATENTI 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

[Indicare la madrelingua ] 

Pagina 2 - Cumculum vitae di 
[COGNOME, gnome ) 

[ Indicare la lingua ] 
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare ] 
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite ] 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 



... 
i 

ALLEGATI 	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

Il sottoscritto 	 , nato il 	 , consapevole che le dichiarazioni 
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, 

DICHIARA 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, che tutti i dati e le informazioni contenuti nel 
presente curriculum vitae corrispondono a verità 

Data 	 Firma 	  

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.Igs. 196 
del 30 giugno 2003 e del GDPR 679/2016. 

Data 	 firma 	  

Pagina 3 - Cumculum vitae di 
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