UNIVERSITA AREA RISORSE UMANE
degli STUDI Settore copertura insegnamenti per affidamenti e contratti

di CATANIA
UNIVERSITA’ DEGL) STUDI REP. DECRETI
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IL RETTORE S A\ W WY N
- visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382; 5%@?"% %MBTEC 2007
- vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; PROT. ,

- visti i DD.MM. 3 novembre 1999, n. 509 e 22 ottobre 2004, n. 270, e
successive integrazioni;

- visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

- visto il D.lgs 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. ed in particolare I’art. 53;

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i.;

- visto il vigente Statuto dell'Universita degli Studi di Catania, emanato con
D.R. n. 881 del 23 marzo 2015, pubblicato nella GURI n. 79 del 4 aprile 2015,
e ss.mm.ii., ed in particolare l'art. 18 concernente listituzione della Scuola
denominata “Facolta di Medicina”, quale struttura di raccordo dei
dipartimenti di area medica;

- visto il vigente Regolamento didattico dell'Universita degli Studi di Catania,
emanato con D.R. n. 251 del 25 gennaio 2018 e ss.mm.;

- visto il vigente Regolamento per gli affidamenti e i contratti per esigenze
didattiche, anche integrative, ai sensi della legge 240/2010, nei corsi di studio
dell'Universita di Catania, emanato con D.R. n. 2396 del 2 maggio 2011 e
ss.mm.;

- vistoil Decreto Ministeriale del 1° agosto 2005 relativo al riassetto delle
Scuole di Specializzazione di area sanitaria con il quale sono stati definiti gli
ordinamenti didattici universitari relativamente alla Scuole di specializzazione
nel settore medico;

- visto il Decreto Ministeriale 29 marzo 2006 relativo alla definizione degli
standard e dei requisiti minimi delle Scuole di Specializzazione, € successive
modifiche e integrazioni;

- vistoil Decreto Interministeriale n. 68 del 4 febbraio 2015 in materia di
"Riordino delle scuole di specializzazione di area sanitaria";

- vista la deliberazione del 24 ottobre 2016 del Coordinamento della Scuola
“Facolta di Medicina” in ordine ai criteri per l’attribuzione, a titolo gratuito,
degli incarichi di attivita didattica frontale ai Responsabili di Unita Operativa
delle strutture sanitarie della rete formativa, o struttura assimilabile del
territorio;

- vista la nota del 24 novembre 2022, assunta al prot. n. 514298 del 30
novembre c.a., con la quale il Direttore del dipartimento di Scienze mediche,
chirurgiche e tecnologie avanzate “G.F. Ingrassia”, ha richiesto, per l’'anno
accademico 2021/2022, '’emanazione di avviso di vacanza per la copertura, a
titolo gratuito, di un insegnamento presso la scuola di specializzazione in
Igiene e medicina preventiva,

AVVISA

che, per 'anno accademico 2021/2022, é indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura dell'insegnamento di “Vaccinologia” (SSD MED/42,
- 1° anno - 14 ore di didattica frontale), presso la scuola di specializzazione in
Igiene e medicina preventiva, di competenza del Dipartimento di Scienze
mediche, chirurgiche e tecnologie avanzate “G.F. Ingrassia”, da affidare, a titolo
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gratuito, ai Responsabili delle Unita Operative delle strutture sanitarie della
relativa rete formativa di cui all’allegato A che fa parte integrante del presente
avviso.

Nell'istanza, redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato al
presente avviso (allegato B), linteressato dovra indicare il proprio cognome e
nome, il codice fiscale, lo status in atto rivestito, l’azienda presso la quale presta
servizio, l'insegnamento per il quale concorre e l'indirizzo di posta elettronica da
utilizzare per eventuali comunicazioni relative al presente avviso; il candidato
dovra, altresi, allegare all’istanza copia fronte-retro di un documento di
riconoscimento in corso di validita, il proprio curriculum vitae, redatto sotto
forma di autocertificazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, debitamente datato e
firmato, che attesti il possesso dei requisiti di ammissione, comprensivo
dell’elenco di eventuali pubblicazioni nonché ogni altro titolo ritenuto utile ai fini
di una eventuale comparazione.

Sono esclusi dalla partecipazione alla procedura per il conferimento
dell’incarico di cui al presente avviso coloro che abbiano un grado di parentela o
di affinitd fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente alla
struttura didattica proponente ovvero con il rettore, con il direttore generale o con
un componente del Consiglio di amministrazione dell’'Universita degli studi di
Catania, giusta art. 18, comma 1, lettera c), della legge 30.12.2010, n. 240
(allegato C — apposita dichiarazione, resa ai sensi del DPR 445/2000).

In caso di pit domande, si procedera ad una valutazione comparativa degli
aspiranti allinsegnamento da parte della struttura didattica proponente ovvero
da parte di una commissione dalla stessa incaricata. La stessa procedera alla
valutazione tenendo conto dei requisiti richiesti ai fini dell’ammissione, del
curriculum complessivo di ciascun candidato e dell’esperienza documentata dallo
stesso.

I1 direttore del dipartimento interessato comunichera l’esito della procedura
al candidato prescelto e, per i successivi provvedimenti all’Area Risorse Umane.

I1 conferimento dell’insegnamento di cui al presente avviso non da luogo a
diritti in ordine all’accesso nei ruoli delle Universita.

L’ incarico di cui al presente avviso non puo essere conferito a:

- soggetti che fruiscono di una borsa di studio erogata dall’'Universita di
Catania per la frequenza di corsi di perfezionamento e di scuole di
specializzazione, per attivita di ricerca post-dottorato e per il
perfezionamento all’estero;

- soggetti impegnati nei corsi di dottorato di ricerca, con o senza borsa,

- soggetti che, essendo gia titolari di contratti presso universita o enti di
formazione pubblici o privati, superino il tetto annuale complessivo di
120 ore di attivita didattica.

Le istanze di partecipazione, redatte secondo le modalitd sopra descritte,
potranno essere inviate esclusivamente a mezzo PEC (all'indirizzo
protocollo@pec.unict.it) entro il 43 DIC. 2022

I requisiti di partecipazione previsti dal presente bando devono essere
posseduti dagli interessati alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda.

Il presente avviso sara pubblicato all’albo on-line dell’Ateneo e su apposita
sezione del sito internet dell’Atenco.

Sul sito internet dell’Ateneo sara, altresi, pubblicato l’esito della selezione.




Ai sensi della normativa vigente in materia, il trattamento dei dati personali
forniti per la partecipazione alla presente procedura o comunque acquisiti a tal
fine dall’'Universita degli studi di Catania & finalizzato esclusivamente
all’espletamento della stessa e all’eventuale conferimento dell’incarico
d’insegnamento e sara curato presso I’Ateneo, anche con strumenti informatici,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le suddette finalita, anche nel caso
di eventuale comunicazione a terzi. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui
agli artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679, in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la
limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento. Il titolare del
trattamento dei dati € 'Universita degli Studi di Catania
(sede legale: piazza Universita n. 2, 95131 CATANIA); e-mail: rettorato@unict.it;
PEC: protocollo@pec.unict.it). I dati di contatto del Responsabile della protezione
dei dati personali sono: e-mail rpd@unict.it, PEC rpd@pec.unict.it.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, 241, responsabile del procedimento é il
dott. Fulvio Alfieri — Area Risorse Umane — tel. 095.7307530 - falfieri@unict.it .

LA PRORETTRICE
Prof.ssa Francesca Longo



