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Art. 19 del d.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. – Obblighi di pubblicazione concernenti i bandi di 
concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale. 

 

Bando: (estremi bando) D.D. rep. 3264 del 31.8.2023 - D.D. rep. 3383 dell’8.9.2023 

Oggetto del bando: 

Procedure comparative, per titoli e prova orale, per l’accesso alla categoria immediatamente 

superiore da parte del personale tecnico-amministrativo in servizio a tempo indeterminato presso 

l’Università degli Studi di Catania, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del Decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., per n. 41 posti di categoria C, di n. 64 posti di categoria D e di n. 

10 posti di categoria EP.  

Codice Procedura DICAr.D.1 Struttura Dipartimento di Ingegneria Civile ed Architettura n. posti 

1 Posizione CATEGORIA D, con inquadramento nell’Area Amministrativa-gestionale – Ufficio 

Amministrativo e del Personale 

 

Commissione d’esami nominata con Decreto direttoriale n. 3942 deL 18.10.2023 

Presidente: Prof. Gianluca CICALA in servizio presso Università degli Studi di Catania (Professore 
Ordinario: SSD ING-IND/22 Scienza e Tecnologia dei Materiali) 

Componente: Prof.ssa Rosaria Ester MUSUMECI in servizio presso Università degli Studi di Catania 
(Professore Associato: ICAR/01 Idraulica) 

Componente: Sig.ra Simonetta MAZZEO in servizio presso Università degli Studi di Catania 
(dipendente di categoria D, Area amministrativa-gestionale) 

 

A. Prova scritta: prevista  non prevista X 

 

B. Prova orale: prevista X non prevista  

Elenco tracce prova orale se prevista (da pubblicare al termine della procedura). 
 
BUSTA n.1 
DOMANDA 1: IL CANDIDATO/A ILLUSTRI COSA SI INTENDE PER CODICE CUP E QUALE 
FUNZIONALITA’ RIVESTE NELL’AMBITO DEI PROGETTI. 
 
DOMANDA 2: IL/LA CANDIDATO/A ILLUSTRI IL SISTEMA DI CONTABILITA’ DELLE UNIVERSITA’ 
STATALI E IL REGIME DI TESORERIA UNICA. 
 
DOMANDA 3: AI SENSI DELL’ART. 57 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001 N. 165 E DELLA 
DIRETTIVA DEL 4 MARZO 2011, EMANATA DAI DIPARTIMENTI DELLA FUNZIONE PUBBLICA E PER LE 
PARI OPPORTUNITÀ, E SS.MM.II. LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI COSTITUISCONO AL PROPRIO 
INTERNO IL “COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITÀ, LA VALORIZZAZIONE DEL 
BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI". IL CANDIDATO DEFINISCA LA 
FUNZIONE, I COMPITI E LE MODALITÀ DI FUNZIONAMENTO ALL’INTERNO DELL’UNIVERSITA’ DI 
CATANIA. 
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BUSTA N.2 
DOMANDA 1: IL/LA CANDIDATO/A ILLUSTRI LE MODALITÀ DI RENDICONTAZIONE DI UNA 
ATTREZZATURA NELL’AMBITO DI UN PROGETTO DI RICERCA. SI EVIDENZI LA DIFFERENZA TRA 
ATTREZZATURA ACQUISTATA A CATALOGO O ATTREZZATURE DI NATURA PROTIPALE. 
 
DOMANDA 2: AI SENSI DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE DEL 
COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA, CON RIFERIMENTO ALLE TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO 
DI LAVORO, IL CANDIDATO DESCRIVA IL “CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO”. 
 
DOMANDA 3: AI SENSI DELL’ART. 54 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001 N. 165, CIASCUNA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEFINISCE UN PROPRIO “CODICE DI COMPORTAMENTO”. IL 
CANDIDATO, NEL DESCRIVERE LA FUNZIONE DEL CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO 
DELL’UNIVERSITÀ DI CATANIA, SI SOFFERMI SUI PRINCIPI GENERALI DEGLI OBBLIGHI DI 
COMPORTAMENTO CONNESSI ALL’ATTIVITÀ DI SERVIZIO DETTATI DALL’ART. 31. 
 
BUSTA N.3 
DOMANDA 1: IL/LA CANDIDATO/A ILLUSTRI LE MODALITÀ DI COFINANZIAMENTO DI UN PROGETTO 
DI RICERCA CHE SONO NORMALMENTE ATTUATE DESCRIVENDO LA MODULISTICA FUNZIONALE A 
TALE RENDICONTAZIONE.  
 
DOMANDA 2: AI SENSI DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE DEL 
COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA, IL CANDIDATO ESPONGA LA DISCIPLINA DELL’ORARIO DI 
LAVORO DEL PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE E IL RELATIVO 
TRATTAMENTO ECONOMICO. 
 
DOMANDA 3: IL/LA CANDIDATO/A DESCRIVA LA FUNZIONE, I COMPITI E LE MODALITÀ DI 
FUNZIONAMENTO DEL COLLEGIO DI DISCIPLINA COME DA DISPOSIZIONI CONTENUTE NELL’ART. 12 
DELLO STATUTO DI ATENEO. 
 

C. Altre prove: prevista  non prevista X 

Tipo di prova: 

 
Elenco tracce altre prove (da pubblicare al termine della procedura). 
1. 
2. 
3. 
 
 


